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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2563 (ระหว่าง
วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2564) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการ
ประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง น าเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563 ฉบับ
นี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ หวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ จะ
เป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น 
และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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1  ส่วนน า 
 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะ

รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับ ปริญญาโท มีจ านวนนิสิต 30 คน อาจารย์
ประจ า 11 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน - คน รองศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 9 คน และคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 11 
คน  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ ....4....  
ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ ....4...... 
AUN-QA 2 Programme Specification ระดับ ....4...... 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดับ ....4...... 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดับ ....4...... 
AUN-QA 5 Student Assessment ระดับ ....4...... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ ....4...... 
AUN-QA 7 Support Staff Quality ระดับ ....4...... 
AUN-QA 8 Student Quality and Support ระดับ ....4...... 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure ระดับ ....4...... 
AUN-QA 10 Quality Enhancement ระดับ ....3...... 
AUN-QA 11 Output ระดับ ....3...... 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
การด าเนินการประเมินตนเองใช้การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรมาเป็นเกณฑ์

ซ่ึงเน้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes หรือ ELO) โดยพิจารณาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหลักสูตร อีกทั้งหลักสูตรต้องเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรประชุมพิจารณาและก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ “นิสิต ผู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้
บัณฑิต” และถ่ายทอด ELO ลงในข้อก าหนดหลักสูตร และโครงสร้างหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาต่าง ๆ ของหลักสูตร 
โดยในแต่ละปีการศึกษาหลักสูตรมีการด าเนินการโดยย่อ ดังนี้  

ก่อนเปิดภาคการศึกษา จะมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือจัดรายวิชาที่จะ
เปิดสอน ระหว่างเปิดภาคการศึกษาผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนทุกวิชาว่า
เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ) หลังจากปิดภาคการศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา 
มคอ.5 ทุกวิชา เพ่ือตรวจสอบปัญหาหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือน าไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป และหลัง
เสร็จสิ้นปีการศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 
3 คน เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 และได้จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ หาข้อสรุปและ
จัดท าเล่ม SAR ส่งให้กรรมการประเมินต่อไป 
 

1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

1.3.1 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 

ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศ
แบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และการ

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ

ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 
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1.3.2 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญา 
สร้างมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม เป็นนักวิจัยและนักบริหารงาน

ยุติธรรมและสังคมที่มีความเป็นเลิศ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาของสังคมและกระบวนการยุติธรรมใน
รูปแบบของสหวิทยาการ รวมทั้งยังสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น อีกทั้งยัง
สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ความส าคัญ 
การพัฒนาพลเมืองของประเทศให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกต้อง เพ่ือน ามาซึ่งสังคมที่

ประกอบด้วยความยุติธรรม จึงต้องมีมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรมในด้านความรู้ความสามารถ ในการบริหารงานยุติธรรม
ออกไปพัฒนาประเทศให้สังคมมีความยุติธรรม อันจะน ามาซึ่งความสงบสุขและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ประเทศชาติในที่สุดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(1) หลักสูตรต้องการผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคมที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการ

วิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการก าลังคนด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคมทั้งในภาครัฐและเอกชน โดย
มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะสามารถประกอบอาชีพในด้านดังกล่าว รวมถึงการประกอบอาชีพอ่ืนใน
องค์กรภาคเอกชนและการประกอบอาชีพอิสระได้ 

(2) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้   
- มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและตั้งมั่นในความยุติธรรม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฏกติกาของ

สังคม ใจเปิดกว้าง กล้าตัดสินใจเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
- มีความรู้ความสามารถ และการบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับศาสตร์อื่น ๆ 
- มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ความสามารถในการ

ปรับตัว และความสามารถในการน าทฤษฎีและแนวคิดไปวิเคราะห์ปัญหา 
- มีความสามารถด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล มีภาวะผู้น า รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 

และมีความรับผิดชอบสูง 
- มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การวิเคราะห์ทางสถิติ และทักษะในการน าเสนอ 
 

โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ) 
แผน ก แบบ ก 2  

 แผน ก 2 เป็นการศึกษาที่ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยอย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย โดยนิสิตต้อง
ท าวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต ดังนี้ 

 
รายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาปรับพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 
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รายวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 12 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
 

แผน ข 
 แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่นิสิตไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์แต่ต้อง ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระและศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 รายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาปรับพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 12 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต)  
    - การศึกษาค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
    - รายวชิาแทนวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า ประกอบด้วยอาจารย์ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

รัฐศาสตร์ และนิติศาสตร์ที่มีความรู้และความสามารถในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง จ านวน 11 ท่าน ดังนี้  
(1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อุษณากร ทาวะรมย์ 
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ์ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เขมมารี รักษ์ชูชีพ 
(4) รองศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 
(5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ 
(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัสนนัท์ พ่วงเถื่อน 
(7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ นาควัชระ 
(8) ดร.โชติสา ขาวสนิท 
(9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรรมัภา ไวยมุกข์ 
(10)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ เครือนวน 
(11)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชน ีแตงอ่อน 

  



5 

2  ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 

2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของ

หลกัสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รศ. ว่าที่ ร.ต. ดร. เอกวิทย์ มณีธร   ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
รศ.ดร. สุพจน์ บุญวิเศษ ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
ผศ. พ.ต.ท.ดร. ไวพจน์ กุลาชัย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร. ธีระ กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ

ปัญญา) 

อ.ดร. ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
อ.ดร. ปิยะ นาควัชระ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

อ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ Doctorat en Droit Université Paris II 
(Panthéon-Assas) 

อ.ดร. โชติสา ขาวสนิท ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

อ.ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน ร.ด. (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหาร
จัดการ) 

อ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 
Universidade do Minho 
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(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของ
ปีท่ีท าการประเมิน 

 (1.2.1) ระดับบัณฑิตศึกษา 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย ์

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าที่ในหลักสูตร 

ผู้สอน ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร. อุษณากร ทาวะรมย ์ รป.ด. 
(การจัดการ
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน) 

    1 ต . ค . 4 8  – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. สุปราณี ธรรมพิทักษ ์ รป.ด. 
(นโยบาย
สาธารณะ
และการ
จัดการ
ภาครัฐ) 

    - ต . ค .  4 8  – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. เขมมารี รักษ์ชูชีพ ปร.ด. 
(การบริหาร
การพัฒนา) 

    2 ต . ค .  4 8  – 
ปัจจุบัน 

         

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รศ. ว่าที่ 
ร.ต. ดร. 

เอกวิทย ์มณีธร ร.ด. 
(รัฐศาสตร์) 

    4 ส . ค .  4 8  – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ธีระ กุลสวัสดิ์ ปร.ด. 
 (การวจิัย
และสถิติ
ทาง
วิทยาการ
ปัญญา) 

    1 พ . ย .  4 9  – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ภัสนันท์ พว่งเถื่อน ร.ด. 
(รัฐศาสตร์) 

    - มิ . ย .  5 5  – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ปิยะ นาควัชระ ปร.ด. 
(รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

    1 มี . ค .  5 7  – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข ์ Doctorat 
en Droit 

    - มี . ค .  5 6  – 
ปัจจุบัน 

อ.ดร. โชติสา  ขาวสนิท ร.ด. 
(การ
ปกครอง) 

    - มิ . ย .  5 0  – 
ปัจจุบัน 
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ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย ์

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าที่ในหลักสูตร 

ผู้สอน ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

ผศ.ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน ร.ด. 
(เศรษฐศาส
ตร์การเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ) 

    - ส . ค .  5 8  – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora 
em 
Ciências 
Jurídica 

    1 พ . ย .  4 9  – 
ปัจจุบัน 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะ
รมย์ 
 
 

ปริญญาเอก 2557 รป.ด.  
(การจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน) 

 การจัดการ
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาโท 2543 ค.ม.  
(สถิติการศึกษา) 

 สถิติการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2541 ค.บ.  
(วิทยาศาสตร์ทัว่ไป
และคณิตศาสตร์) 

 วิทยาศาสตร์
ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.สุปราณี ธรรม
พิทักษ์ 

ปริญญาเอก 2558 รป.ด.  
(นโยบายสาธารณะ
และการจัดการ
ภาครัฐ) 

 นโยบาย
สาธารณะและ
การจัดการ
ภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญาโท 2551 IMAS 
(ASEAN Studies) 

 ASEAN 
Studies 

University of Malaya, 
Malaysia 

 2542 ศษ.ม.  
(จิตวิทยาการศึกษา) 

 จิตวิทยา
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปริญญาตรี 2540 ศษ.บ.  
(การประถมศึกษา) 

 การ
ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผศ.ดร.เขมมารี รักษ์ชู
ชีพ 

ปริญญาเอก 2550 ปร.ด.  
(การบริหารการ
พัฒนา) 

 การบริหารการ
พัฒนา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาโท 2531 ศศ.ม.  
(การสื่อสารและการ
จัดการธุรกจิ) 

 การสื่อสารและ
การจัดการธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ปริญญาตรี 2520 ศ.บ.  
(การคลังสาธารณะ) 

 การคลัง
สาธารณะ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รศ. ว่าที่ ร.ต. ดร.เอก
วิทย์ มณีธร 
 
 

ปริญญาเอก 2548 ร.ด.  
(รัฐศาสตร์) 

 รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2537 ศศ.ม.  
(รัฐศาสตร)์ 

 รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปริญญาตรี 2543 รป.บ.   มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

 2534 กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

 ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผศ.ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ 
 
 

ปริญญาเอก 2556 ปร.ด.  
(การวิจยัและสถิติ
ทางวิทยาการ
ปัญญา) 

 การวิจยัและ
สถิติทาง
วิทยาการปัญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2550 วท.ม.   เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

 2544 รป.ม.  
(การบริหารทัว่ไป) 

 การบริหารทัว่ไป มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี 2539 บธ.บ.  
(การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

 การจัดการ
อุตสาหกรรม 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ผศ.ดร .ภัสนันท์  พ่ ว ง
เถื่อน 
 

ปริญญาเอก 2554 ร.ด.  
(รัฐศาสตร์) 

 รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ปริญญาโท 2545 รป.ม.  
(องค์การและการ
จัดการ) 

 องค์การและการ
จัดการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2549 ศศ.บ.  
(รัฐศาสตร์) 

 รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 2542 ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

 ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

ผศ.ดร.ปิยะ นาควัชระ ปริญญาเอก 2551 ปร.ด.  
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2542 รป.ม.  
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี 2539 วศ.บ.  
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

 วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข ์ ปริญญาเอก 2556 Doctorat en Droit   Université Paris II 
(Panthéon-Assas), France 

ปริญญาโท 2551 Master en Droit   Université Paris II 
(Panthéon-Assas), France 

ปริญญาตรี 2549 Licence en Droit   Université Franςois-
Rabelais (Tours), France 

อ.ดร.โชติสา  ขาวสนิท ปริญญาเอก 2549 ร.ด. 
(การปกครอง) 

 การปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปริญญาโท 2544 ร.ม.  
(การปกครอง) 

 การปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปริญญาตรี 2541 อ.บ.  
(ประวัติศาสตร์) 

 ประวัติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ผศ.ดร.ชัยณรงค์ เครือน
วน 

ปริญญาเอก 2558 ร.ด. 
(เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

 เศรษฐศาสตร์
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปริญญาโท 2550 ร.ม.   เศรษฐศาสตร์
การเมืองและ

มหาวิทยาลัยบูรพา  
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ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

(เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

การบริหาร
จัดการ 

ปริญญาตรี 2547 ศศ.บ.  
(การพัฒนาชุมชน) 

 การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยบูรพา  

ผศ.ดร.รัชนี แตงอ่อน ปริญญาเอก 2559 Doutora em 
Ciências Jurídica 
(กฎหมายอาญา) 

 กฎหมายอาญา Universidade do Minho, 
Portugal 

ปริญญาโท 2548 น.ม.  
(กฎหมายอาญา) 

 กฎหมายอาญา จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2542 น.บ.  
(กฎหมายอาญา) 

 กฎหมายอาญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2546 น.บ.ท.  
(เนติบัณฑิตยสภา) 

  เนติบัณฑิตยสภา 
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1.3 อาจารย์ผู้สอน     
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีที่ 
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่ลาออก 

รศ.ดร. ว่าที่ ร.ต. เอกวิทย์ มณีธร   ร.ด. (รัฐศาสตร์) 1 ส.ค. 2548 - 

ผศ.ดร. พ.ต.ท. ไวพจน์ กุลาชัย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 1 เม.ย. 2557 ก.พ. 2564 

ผศ.ดร. ธีระ กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ
ปัญญา) 

1 พ.ย. 2549 - 

ผศ.ดร. เขมมารี รักษ์ชูชีพ ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 1 ต.ค. 2563 - 

ผศ.ดร. อุษณากร ทาวะรมย์ รป.ด. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกขน) 1 ต.ค. 2548 - 

ผศ.ดร. สุปราณี ธรรมพิทักษ์ รป.ด.  
(นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) 

1 ต.ค. 2548  

ผศ.ดร. ปิยะ นาควัชระ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 19 มี.ค. 2557  

ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídica 
(กฎหมายอาญา) 

1 พ.ย. 2549  

ผศ ดร. ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ร.ด. (รัฐศาสตร์) 18 มิ.ย. 2555 - 

ผศ.ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน ร.ด. (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

3 ส.ค. 2558 - 

อาจารย์ ดร. โชติสา ขาวสนิท ร.ด. (รัฐศาสตร์) 4 มิ.ย. 2550 - 

อาจารย์ ดร. รชฏ จันทร์น้อย Doctor of Philosophy (Management 
and Marketing) Lincoln University 

9 มี.ค. 2548 - 

รศ. (พิเศษ) ดร. พ.ต.อ. ปกรณ์ มณีปกรณ์ ปร .ด . (อาชญาวิทยา การบริหารงาน
ยุติธรรมและสังคม) 

อาจารย์พิเศษ - 

- พล.ต.ต.ดร.พรชัย ขันตี Ph.D. (Criminal Justice) อาจารย์พิเศษ - 

- พ.ต.อ.หญิง ดร. กษิรานิษฐ์ เตชิตวรเศรษฐ์ ปร.ด. (ประชากรและการพัฒนา) อาจารย์พิเศษ - 

- พ.ต.ท.ดร.พงษ์ธร ธัญญสิริ  อาจารย์พิเศษ - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 
 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

- 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

- 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

- 

7. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 
3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

- 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่
ยอมรบั  
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

- 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 แผน ก1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

- 

  แผน ก2 - 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

  แผน ข 
 รายการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ์  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

 การค้นคว้าอิสระ  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
   หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่ง 
                                   ทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ 
                                   นักศึกษา ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ - 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ ในการก ากับมาตรฐาน
หลักสตูร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 

 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ ์(กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีก าหนด) 
 ข้อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes   

AUN - QA Criterion 1 Expected Learning Outcomes 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and 
reflects the vision and mission of the institution. The vision and mission are 
explicit and known to staff and students. 
การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังค านึงและสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน 
วิสัยทัศน์และพันธกิจมีความชัดเจน บุคลากร และผู้เรียนรับทราบโดยทั่วกัน 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each 
course and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning 
outcomes which should be aligned to the programme expected learning 
outcomes. 
หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิต รายวิชาและบทเรียน ควรได้รับการ
ออกแบบอย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา และควร
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate  
to the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes 
called transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. 
written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc. 
การออกแบบหลักสูตรครอบคลุมถึงผลการเรียนรู้เฉพาะทางท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของ
ศาสตร์นั้นๆ และผลการเรียนรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับทุกสาขาวิชา เช่น ทักษะการสื่อสารทางด้าน
การเขียนและการพูด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้าง
ทีม ฯลฯ  

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 
หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจน สะท้อนความต้องการและความจ าเป็นของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ผลการประเมินตนเอง 
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AUN-QA Criterion 1 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

1.1 The expected learning outcomes have been 
clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3 4 4 

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ 
 เฉพาะทาง และผลการเรียนรู้ทั่วไป 

4 4 4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความต้องการของ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

 
2. 1. 1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 

with the vision and mission of the university. 
 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม มีจุดมุ่งหมายในการผลิต
มหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะส าคัญได้แก่ (1) มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและตั้งมั่นในความยุติธรรม มี
ระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฏกติกาของสังคม ใจเปิดกว้าง กล้าตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (2) มีความรู้
ความสามารถ และการบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ (3) มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาด้าน
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการน าทฤษฎีและแนวคิดไป
วิเคราะห์ปัญหา (4) มีความสามารถด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล มีภาวะผู้น า รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบสูง (5) มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การวิเคราะห์ทางสถิติ และ
ทักษะในการน าเสนอ 

ผลการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ได้รับการปรับปรุงโดยมุ่ง
สร้างมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม เป็นนักวิจัยและนักบริหารงานยุติธรรม
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และสังคมที่มีความเป็นเลิศ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาของสังคมและกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบ
ของสหวิทยาการ รวมทั้งยังสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น อีกทั้งยังสามารถ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้ หลักสูตรให้ความส าคัญกับการพัฒนาพลเมืองของประเทศให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ถูกต้อง เพ่ือน ามาซึ่งสังคมที่ประกอบด้วยความยุติธรรม จึงต้องมีมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรมในด้านความรู้
ความสามารถ ในการบริหารงานยุติธรรมออกไปพัฒนาประเทศให้สังคมมีความยุติธรรม อันจะน ามาซึ่งความสงบ
สุขและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของประเทศชาติในที่สุด ซึ่งมีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
บูรพา คือ การเป็น “ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน” และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา 
5 ด้าน คือ (1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเป็นผู้น า มีความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม จริยธรรม (2) 
ส่งเสริมการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยเชิงบูรณาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม (3) 
ให้บริการวิชาการที่หลากหลายและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม (4) สนับสนุนให้มีการวิจัยและกิจกรรมที่ธ ารงไว้
ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม และ (5) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  

นอกจากนี้ หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  5 ด้าน ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กล่าวคือ คุณลักษณะเฉพาะด้านจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และ
สังคม ที่หลักสูตรได้ส่งเสริม เช่น (1) สามารถแบ่งเวลาการท างานและการเรียน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสมาชิก
ในกลุ่ม และ (2) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ ต่อสถาบัน ชุมชน และสังคม เป็นต้น 
 ภายหลังจากที่มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรฯ ด าเนินการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ 
เพ่ือที่จะได้น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังกล่าวไปปรับแนวทางการเรียนการสอนให้สอดคล้องและได้ผลลัพธ์ตามที่
คาดหวัง และผู้สอนจะท าการชี้แจงเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้กับผู้เรียนได้รับทราบอย่างต่อเนื่องใน
ระหว่างที่มีการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ นอกจากการแจ้งให้นิสิตหรือผู้เรียนได้รับทราบเกี่ยวกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังแล้ว หลักสูตรฯ ยังท าการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไปยังภาคส่วนที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
อย่างไรก็ตาม ช่องทางการเผยแพร่ยังไม่หลากหลาย ดังนั้น จึงไม่สามารถสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบถึงปัญหาด้านการสื่ อสาร และจะมีการก าหนด
แนวทางเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการช่องทางการสื่อสารในปีการศึกษาถัดไป 
 จากการที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมหารือเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง พบว่า ภายหลังจากที่มี
การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการถ่ายทอดและชี้แจงให้กับผู้เรียน และผู้ สอนได้รับทราบแล้ว การติดตาม
และประเมินผลว่าภายหลังจากการเรียนการสอนแล้วผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องกับสิ่งที่คาดหวังหรือไม่นั้นใช้วิธี
ผ่านการพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนิสิตในแต่ละวิชา 
 จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น หลักสูตรฯ พบว่า ยังมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ดังนั้น จึง
ได้ก าหนดกระบวนการในการปรับปรุงการก าหนด ELOs เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ดีขึ้น ดังภาพด้านล่าง 
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2.1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes. 
หลักสูตรฯ มีวัตถุประสงค์คือ (1) ผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคมที่มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญด้านการวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการก าลังคนด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคมทั้งในภาครัฐและ
เอกชน โดยมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะสามารถประกอบอาชีพในด้านดังกล่าว รวมถึงการ
ประกอบอาชีพอ่ืนในองค์กรภาคเอกชนและการประกอบอาชีพอิสระได้ (2) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ  ดังนี้   

- มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและตั้งมั่นในความยุติธรรม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฏกติกาของ
สังคม ใจเปิดกว้าง กล้าตัดสินใจเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

- มีความรู้ความสามารถ และการบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับศาสตร์อื่น ๆ 
- มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ความสามารถในการ

ปรับตัว และความสามารถในการน าทฤษฎีและแนวคิดไปวิเคราะห์ปัญหา 
- มีความสามารถด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล มีภาวะผู้น า รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 

และมีความรับผิดชอบสูง 
- มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การวิเคราะห์ทางสถิติ และทักษะในการน าเสนอ 

 
จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นจึงมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ 2 ลักษณะ ได้แก่ Generic 

learning outcomes และ Specific learning outcomes ดังนี้ 
 

Outcomes Expected learning outcomes 

Generic outcomes 1. คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและตั้งม่ันในความยุติธรรม มีระเบียบ
วินัย ปฏิบัติตามกฏกติกาของสังคม ใจเปิดกว้าง กล้าตัดสินใจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ 
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Outcomes Expected learning outcomes 
2. ความสามารถด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล มีภาวะผู้น า รับผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบสูง 
3. ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การวิเคราะห์ทางสถิติ และทักษะ
ในการน าเสนอ 

Specific outcomes 1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับศาสตร์อื่น ๆ 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารงานยุติธรรมและ
สังคม ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการน าทฤษฎีและ
แนวคิดไปวิเคราะห์ปัญหา 

3. ความสามารถด้านการท าวิจัยเพื่อศึกษาค้นคว้าหาข้อสรุปทางวิชาการโดย
อาศัยระเบียบวิธีวิจัยและสถิติที่ถูกต้องอย่างเป็นระบบ 

4. ความสามารถด้านการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรม 
 
 

2. 1. 3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders. 
 หลักสูตรฯ มีกระบวนการและแนวทางการในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยอาศัยผลสะท้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตภาครัฐ ผู้ใช้บัณฑิตภาคเอกชน ศิษย์เก่านักวิชาการด้านการ
บริหารงานยุติธรรม และศิษย์เก่าที่เป็นบุคลากรฝ่ายสนับสนุน มาบูรณาการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ มีแนวทางในการวิเคราะห์และจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
โดยพิจารณาถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมและมาจากหน่วยงานที่หลากหลายมากขึ้น และด าเนินการพิจารณา
ทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นประจ าทุกปี เนื่องจากในปัจจุบันสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยีและกฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
 นอกเหนือจากการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นแล้ว  หลักสูตรฯ ได้น าผล
การส ารวจที่หลักสูตรด าเนินการสอบถามออนไลน์ (google form) มาประกอบการพิจารณาก าหนด ELOs อีกทาง
หนึ่ง เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมมากที่สุดซึ่งจากการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปี พ.ศ. 2563 ปรากฎรายละเอียด ดังนี้ 
 

คุณลักษณะ/ พฤติกรรมที่แสดงออก ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  4.52 มากที่สุด 

1.1 มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 4.56 มากที่สุด 

1.2 มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 4.56 มากที่สุด 
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คุณลักษณะ/ พฤติกรรมที่แสดงออก ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.3 มีความตรงต่อเวลา และรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4.44 มากที่สุด 

1.4 มีความซื่อสัตย์และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 4.67 มากที่สุด 

1.5 มีความขยันอดทน อุตสาหะ 4.56 มากที่สุด 

1.6 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 4.33 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้ 4.42 มากที่สุด 

 2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 4.44 มากที่สุด 

2.2 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับงานที่ได้รับมอบหมาย 4.22 มากที่สุด 

2.3 มีความสามารถในการเรียนรู้งาน 4.56 มากที่สุด 

2.4 มีการศึกษาหาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 4.44 มากที่สุด 

2.5 มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 4.44 มากที่สุด 

3.ด้านทักษะทางปัญญา 4.40 มากที่สุด 

3.1 ความสามารถในการวางแผน และปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 4.56 มากที่สุด 

3.2 ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหางานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เป็นระบบ 

4.33 มากที่สุด 

3.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาและท างานท่ามกลางความกดดันได้ 4.33 มากที่สุด 

3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 4.33 มากที่สุด 

3.5 สามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาตนเองได้ 4.44 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 4.57 มากที่สุด 

4.1 ความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.44 มากที่สุด 

4.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญา และข้อตกลง 4.56 มากที่สุด 

4.3 มีความเป็นผู้น าที่ดี 4.56 มากที่สุด 

4.4 ปฏิบัติตามหน้าที่โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน และรับทั้งผิดและชอบ
จากผลการปฏิบัติของตน 

4.44 มากที่สุด 

4.5 รักษาสาธารณสมบัติ 4.67 มากทีสุ่ด 

4.6 มีจิตอาสาต่องานของส่วนรวม 4.78 มากที่สุด 
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คุณลักษณะ/ พฤติกรรมที่แสดงออก ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.31 มากที่สุด 

5.1 มีความคล่องแคล่วในการใช้ตัวเลขและแปลผลวิเคราะห์ต่างๆ 4.11 มาก 

5.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.67 มากที่สุด 

5.3 ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 3.89 มาก 

5.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาข้อมูล/  

การน าเสนองาน/ การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

4.56 มากที่สุด 

6. ทักษะเฉพาะหลักสูตรที่บัณฑิตส าเร็จการศึกษา 4.33 มากที่สุด 

6.1 สามารถให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการองค์ความรู้
การบริหารงานยุติธรรมและสังคมเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ 

4.22 มากที่สุด 

6.2 สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรม
และสังคม 

4.44 มากที่สุด 

7. ความพึงพอใจต่อบัณฑิต ม.บูรพา ที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน 

4.33 มากที่สุด 

8. ในภาพรวมมหาบัณฑิต ม.บูรพา มีความรู้ความสามารถเมื่อ
เปรียบเทียบกับมหาบัณฑิตจากสถาบันอื่นที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่านในระยะเวลาเดียวกัน เป็นอย่างไร 

4.30 มากที่สุด 

8.1 เมื่อเปรียบเทียบ ด้านความรู้ 4.33 มากที่สุด 

8.2 เมื่อเปรียบเทียบ ด้านทักษะ 4.22 มากที่สุด 

8.3 เมื่อเปรียบเทียบ ด้านคุณลักษณะและทัศนคติ 4.33 มากที่สุด 

 
 จากตารางข้างต้น แสดงให้เห็นว่า มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้มีความโดดเด่นในด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะ
ทางปัญญา และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดับ  
นอกจากนี้ ทักษะเฉพาะหลักสูตรที่บัณฑิตส าเร็จการศึกษามีความโดดเด่น คือ สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมและสังคม รองลงมาคือ สามารถให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการ
องค์ความรู้การบริหารงานยุติธรรมและสังคมเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ 

กล่าวได้ว่า สอดคล้องกับผลของการปรับปรุงหลักสูตรฯ ฉบับ พ.ศ. 2559 อาทิเช่น ก าหนดให้วิชาสถิติเพ่ือ
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การวิจัยทางสังคมศาสตร์ เป็นวิชาบังคับที่นิสิตต้องเรียน และสนับสนุนให้ผู้สอนใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการ
สอนเพ่ิมมากขึ้น เช่น การมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เป็นภาษาอังกฤษ และสรุปผลน าเสนอในชั้นเรียน 
เป็นต้น  
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2.2 Programme Specification 

AUN - QA Criterion 2 Programme Specification 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 
course specifications for each programme it offers, and give detailed information about 
the programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 
สถาบันพึงเผยแพร่และประชาสัมพันธ์รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา อย่างละเอียด เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and 
the relationship of the programme and its study elements. 
รายละเอียดของหลักสูตรรวมถึงรายละเอียดของรายวิชาอธิบายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดย 
ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวิธีการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ วิธีการประเมิน ที่แสดงให้เห็นการบรรลุผลสัมฤทธิ์นั้น ๆ และความสัมพันธ์ของหลักสูตร
กับองค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนอ่ืน ๆ 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
 รายละเอียดของหลักสูตรครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

4 4 4 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

 รายละเอียดของรายวิชาครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

4 4 4 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียด 
 ของหลักสูตรและรายวิชาได้ 

3 4 3 
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AUN-QA Criterion 2 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

Overall Opinion 4 4 4 
 
2.2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date. 
 การปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรให้ทันสมัย ในระหว่างปีการศึกษา 2563 เป็นช่วงที่ทางหลักสูตร
ท าการประเมินหลักสูตรรอบ 5 ปี และปรับปรุงหลักสูตรฯ ฉบับปี พ.ศ. 2564 โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ได้ประชุมและพิจารณาเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ว่ามีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ โดยเชิญนักวิชาการด้านการบริหารงานยุติธรรม ผู้พิพากษา อัยการ ต ารวจ มาร่วมกัน
วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง รวมถึงการน าข้อมูลความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา  ผลจากการ
ด าเนินการข้างต้น ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
ประเด็น เดิม ใหม่ 

1. ปรัชญา มหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาการ
บริหารงานยุติธรรมและสังคมเป็น
นักวิจัยและนักบริหารงานยุติธรรม
และสังคมที่สามารถวิเคราะห์ปัญหา
ของสังคมและกระบวนการยุติธรรมใน
รูปแบบของสหวิทยาการรวมทั้งยัง
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ใน
การพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน 

สร้างมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขา
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม เป็น
นักวิจัยและนักบริหารงานยุติธรรมและ
สั ง คมที่ มี ค ว าม เป็ น เ ลิ ศ  ส าม า รถ
วิ เคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาของ
สั งคมและกระบวนการยุติ ธรรมใน
รูปแบบของสหวิทยาการ รวมทั้งยัง
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการ
พัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น อีกทั้งยัง
สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเพ่ือ
สร้างความสมานฉันท์  

2. วัตถุประสงค์ ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ศ า สต รม ห าบัณฑิ ต 
สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและ
สั ง ค ม  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พ่ื อ ผ ลิ ต
มหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1.  มีความรู้ความสามารถด้านการ
บ ริ ห า ร  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร พัฒนา 
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้านงาน

1. หลักสูตรต้องการผลิตมหาบัณฑิตด้าน
การบริหารงานยุติธรรมและสังคมที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการก าลังคนด้าน
การบริหารงานยุติธรรมและสังคมทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน 
2. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตาม
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ประเด็น เดิม ใหม่ 
ยุติธรรมและสังคมในเชิงบูรณาการ 
2.  มีความรู้ความสามารถในการวิจัย 
เพ่ือค้นหาปัญหารวมทั้งการแก้ปัญหา
ของงานยุติธรรมและสังคม 
3.  มีคุณธรรมและจริยธรรมทางการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล และ
ด ารงตนในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

หลักสูตรแล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ  
ดังนี้   
(1) มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
และตั้งมั่นในความยุติธรรม มีระเบียบ
วินัย ปฏิบัติตามกฏกติกาของสังคม ใจ
เปิดกว้าง กล้าตัดสินใจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ 
(2) มีความรู้ความสามารถ และการบูร
ณาการองคค์วามรู้เข้ากับศาสตร์อื่น ๆ 
(3) มีความสามารถในการวิ เคราะห์
ปัญหาด้านการบริหารงานยุติธรรมและ
สังคมความ สามารถในการปรับตัว และ
ความ สามารถในการน าทฤษฎีและ
แนวคิดไปวิเคราะห์ปัญหา 
(4) มีความสามารถด้านการสื่ อสาร
ระหว่างบุคคล มีภาวะผู้น า รับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และมี
ความรับผิดชอบสูง 
(5) มีศั กยภาพในการใช้ เทคโนโลยี
สมัยใหม่ การวิเคราะห์ทางสถิติ และ
ทักษะในการน าเสนอ 

3. หมวดวิชาแกน 1. ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ                                  
2. รัฐและสังคม   
3. วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม                                

1. ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ                                  
2. รัฐ การเมืองและการบริหารจัดการ
ในยุคโลกาภิวัฒน์     
3. วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม                                

4. หมวดวิชาบังคับเฉพาะ
สาขา 

1. นโยบายสาธารณะและการวางแผน
สังคม               
2. ทฤษฎีอาชญาวิทยา          
3. ปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรม                       
4. สั ง ค ม วิ ท ย า ว่ า ด้ ว ย ก า ร
เปลี่ยนแปลง  

1. นโยบายสาธารณะและการวางแผน
สังคม               
2. ทฤษฎีอาชญาวิทยา 
3. สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์
  
4. อาชญากรรมร่วมสมัย  

5. หมวดวิชาเลือก วิชาที่ถูกตัดออก 
1. สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

วิชาที่เพิ่มเข้ามาใหม่ 
1. การบริหารงานยุติธรรม  
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ประเด็น เดิม ใหม่ 
(ปรับไปเป็นวิชาบังคับ) 
2. การบริหารงานศาลยุติธรรม 
3. การบริหารงานต ารวจ 
4. การบริหารงานอัยการ 

2. ปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรม 
(ปรับจากหมวดวิชาบังคับ) 
3. การวิ เคราะห์ เชิง เหตุผลและการ
วิเคราะห์ที่เป็นระบบ 
4. อาชญากรรมสิ่งแวดล้อม 
5. เหยื่อวิทยา 

   
 จากตาราง แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฯ ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้ทันสมัย โดยเพ่ิม
วิชาอาชญากรรมร่วมสมัย อาชญากรรมสิ่งแวดล้อม และเหยื่อวิทยา เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของยุค
สมัย นอกจากนั้น ยังเพ่ิมรายวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์เป็นวิชาบังคับ และเพ่ิมรายวิชาการวิเคราะห์
เชิงเหตุผลและการวิเคราะห์ที่เป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและศักยภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
 

2.2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 
ทั้งนี้ การถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปยังอาจารย์ผู้สอน ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินการผ่านช่องการ

การประชุมที่ไม่เป็นทางการ ส่วนการถ่ายทอดไปยังผู้เรียนนั้นมีการชี้แจงให้กับอาจารย์ผู้สอนทุกท่านให้ข้อมูลแก่
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่จะกล่าวถึงในข้อ 2.2.3 
 

2. 2. 3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders. 

หลักสูตรฯ มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
และช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น Facebook เป็นต้น โดยรายละเอียดประกอบด้วย เนื้อหา โครงสร้าง
หลักสูตร รายวิชา วัตถุประสงค์ของการศึกษา คณาจารย์ประจ า อาจารย์ผู้สอน รายละเอียด/เนื้อหาของวิชา เป็น
ต้น 
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2.3 Programme Structure and Content 

AUN - QA Criterion 3 Programme Structure and Content 
3.  

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน มีความสอดคล้องกันเพื่อไปสู่ 
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 
การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาสนับสนุนการบรรลุผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 
หลักสูตรมีการออกแบบเนื้อหาสาระที่มีการวางโครงสร้าง เรียงล าดับ และบูรณาการอย่างเหมาะสม 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 
โครงสร้างหลักสูตรแสดงความสัมพันธ์และล าดับขั้นของรายวิชาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาขั้นกลาง และ
รายวิชาเฉพาะทางอย่างชัดเจน 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 
หลักสูตรมีโครงสร้างที่ยืดหยุ่นเพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาขอบเขตความเชี่ยวชาญ บูรณาการ 
การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาในศาสตร์นั้น ๆ  

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and  
up-to-date. 
หลักสูตรมีการทบทวนอย่างต่อเนื่องเพ่ือความทันสมัย 

 
ผลการประเมินตนเอง  
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AUN-QA Criterion 3 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes 
[1] 

 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผล
 การเรยีนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

4 4 4 

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 หลักสูตรมีการวางโครงสร้าง เรียงล าดับ บูรณาการอย่าง
 เหมาะสม และทันสมัย  

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

 
2.3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the 

expected learning outcomes. 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

เป็นหลักสูตรที่ก าหนดจ านวนหน่วยกิตไว้ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกติ 

(ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต) 

แผน ก. แบบ ก2 
หมวดวิชาปรับพื้นฐาน    ไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 12  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก 6   หน่วยกิต 
หมวดวิทยานิพนธ์  12  หน่วยกิต 

 
รวม 39  หน่วยกิต 
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โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกติ 

(ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต) 

แผน ก. แบบ ก2 
หมวดวิชาปรับพื้นฐาน    ไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 12  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก 12   หน่วยกิต 
หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ์  6  หน่วยกิต 

รวม 39  หน่วยกิต 

 
 โครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดดังกล่าวข้างต้น ได้รับการออกแบบโดยยึดหลักของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรมในการบริหารงาน 
ตลอดจนมีทักษะด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการท าวิจัยเพื่อตอบปัญหาให้กับสังคม 
 

2.3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear. 

 เพ่ือให้หลักสูตรฯ สามารถผลิตมหาบัณฑิตที่มีสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงมีการ
ถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปยังรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

รายวิชา G1 G2 G3 S1 S2 S3 S4 

หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

676501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองและการบริหารจัดการส าหรับนัก
บริหารงานยุติธรรมและสังคม 

       

676613 กระบวนการและข้ันตอนงานยุติธรรม        
หมวดวิชาแกน 
671516 รัฐและสังคม        
671573 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม        
675522 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ        

หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา     

676561 นโยบายสาธารณะและการวางแผน
สังคม               

       

676563 ทฤษฎีอาชญาวิทยา                
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รายวิชา G1 G2 G3 S1 S2 S3 S4 
676564 ปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรม        
676641 สังคมวิทยาว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง        
หมวดวิชาเลือก    
671574 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์        
675366 การบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                               

676621 การบริหารงานต ารวจ        

676622 การบริหารงานอัยการ        

672623 การบริหารงานศาลยุติธรรม              

675541 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                         

       

675623 ระบบสารสนเทศเ พ่ือการบริหาร
จัดการ 

       

676682 สัมมนาการบริหารภาครัฐ        

672527 ขบวนการทางสังคมและการจัดการ
ความขัดแย้ง 

       

676642 การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการ
พัฒนาสังคม 

       

676643 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ                                                                 

676644 ความรุนแรงในครอบครัว และสังคม                                                 
676681 สัมมนาการบริหารงานยุติธรรมและ
สังคม   

       

676633 สิ ท ธิ มนุ ษยชนกั บ ก ร ะบวนกา ร
ยุติธรรม 

       

676683 สัมมนาการเมืองกับความยุติธรรม        
676684 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยกับสิทธิ
มนุษยชน 

       

676699 วิทยานิพนธ์        
676698 การศึกษาค้นคว้าอิสระ        

หมายเหตุ: มีการปรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตาม มคอ. 2 ของหลักสูตรปี พ.ศ. 2554 ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประกันคุณภาพ AUN-QA  โดยที่  
   หมายถึง  มุ่งสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับมาก 

  หมายถึง   มุ่งสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับปานกลาง 



31 

 

Outcomes Expected learning outcomes 

Generic outcomes G1 คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและตั้งมั่นในความยุติธรรม มีระเบียบ
วินัย ปฏิบัติตามกฏกติกาของสังคม ใจเปิดกว้าง กล้าตัดสินใจเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 
G2 ความสามารถด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล มีภาวะผู้น า รับผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบสูง 
G3 ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การวิเคราะห์ทางสถิติ และทักษะ
ในการน าเสนอ 

Specific outcomes S1 สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ 
S2 ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารงานยุติธรรมและ
สังคม ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการน าทฤษฎีและ
แนวคิดไปวิเคราะห์ปัญหา 
S3 ความสามารถด้านการท าวิจัยเพื่อศึกษาค้นคว้าหาข้อสรุปทางวิชาการโดย
อาศัยระเบียบวิธีวิจัยและสถิติที่ถูกต้องอย่างเป็นระบบ 

 S4 ความสามารถด้านการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรม 

 
2.3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 

เนื่องจากลักษณะเด่นของหลักสูตรมีการสรรหาและคัดเลือกผู้เรียนที่มีความแตกต่าง ดังนั้น การออกแบบ
หลักสูตร และการก าหนดรายวิชาในการเรียนแต่ละเทอมของนิสิตมีลักษณะเรียงล าดับตามความเหมาะสม ดังนี้ 

 

 
แผน ก แบบ ก2 
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แผน ข 

 
 จากภาพด้านบนแสดงให้เห็นถึงการออกแบบการเรียนการสอนตามโครงร่างหลักสูตร โดยในปีแรกของ
การศึกษา จะเน้นการปรับพ้ืนฐานความรู้ทางด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคม และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กระบวนการยุติธรรม เนื่องจาก หลักสูตรสรรหาและคัดเลือกผู้เรียนที่มีความหลากหลาย นอกจากนั้น ยังเสริม
แนวคิดและทฤษฎีด้านการบริหารงานภาครัฐ ตลอดจนองค์ความรู้เกี่ยวกับรัฐและสังคม เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฏีกับการบริหารงานยุติธรรม 
 หลังจากนั้น จะเริ่มให้ความรู้ด้านระเบียบวิธีการวิจัย พร้อม ๆ กับการให้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฏีอาชญา
วิทยา นโยบายสาธารณะและการวางแผนในปีที่ 1 เทอม 2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและแนวคิด
เกี่ยวกับการท าวิจัย  
 ส่วนในภาคฤดูร้อน เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรมและสังคมวิทยาว่าด้วย
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการองค์ความรู้กับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้เรียนจะต้องรู้จัก
คิด วิเคราะห์ ปัญหาทางสังคมในมุมมองที่กว้างขวางขึ้น 
 ในภาคเรียน ที่ 1 ของปี 2 ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเลือก ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะ เป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในประเด็นที่ตนเองสนใจ เพ่ือก าหนดเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
แผน ก จะต้องเลือกเรียนวิชาเลือก 2 วิชา ในขณะที่แผน ข ต้องลงเรียนวิชาเลือก 3 วิชา  
 เทอมสุดท้ายของการศึกษา เป็นเทอมที่ผู้เรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการวิเคราะห์ ทักษะ
ในการวิจัย และทักษะการบูรณาการความรู้ของสหวิชาการ ในการท าวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ทั้งนี้ ภาค ข นิสิต
จะต้องลงเรียนวิชาเลือกในเทอมนี้อีก 1 วิชา  
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2.4 Teaching and Learning Approach 

AUN - QA Criterion 4 Teaching and Learning Approach 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational 
philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a set of 
related beliefs that influences what and how students should be taught. It defines 
the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be 
taught and by what methods. 
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษา คือ  
ชุดของความเชื่อที่มีผลต่อเนื้อหา วิธีการสอน รวมถึงจุดประสงค์การศึกษา บทบาทผู้สอนและ
ผู้เรียน เนื้อหาการสอน และวิธีการสอน 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 
คุณภาพการเรียนรู้ หมายถึง ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้ได้ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยมิใช่เพียงแค่การรับความรู้จากผู้สอน  

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds 
of learning, what he or she knows about his or her own learning, and the 
strategies she or he chooses to use. 
คุณภาพการเรียนรู้มักขึ้นอยู่กับแนวคิดที่ผู้เรียนใช้ในขณะเรียนรู้ ซึ่งในขณะเดียวกันยังขึ้นอยู่กับ
มโนทัศน์ การรับรู้ศักยภาพของตนเอง และกลยุทธ์ที่เลือกใช้ 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in  
a relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 
คุณภาพการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของหลักการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีศักยภาพ 
ภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย สนับสนุน และมีความร่วมมือกัน 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
ในการสนับสนุนความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ผู้สอนพึงกระท าดังนี้ 

a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 
participate responsibly in the learning process; and 
สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 
choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 
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เตรียมหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาวิชา  
แขนงวิชาในหลักสูตร วิธีการประเมิน วิธีการและระยะเวลาเรียน  

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to 
learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new 
ideas and practices, etc.). 
การจัดการเรียนการสอนพึงสนับสนุนการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความมุ่งม่ันที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะ 
การประมวลผลข้อมูล สมัครใจในการทดลองแนวคิดและการปฏิบัติใหม่ ๆ ฯลฯ) 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้
 ส่วนเสีย 

3 3 3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes [2,3,4,5] 

      กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ 
 การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4 4 4 

4.3 Teaching and learning activities enhance  
 life-long learning [6] 
 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
 
 

2. 4. 1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders. 
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การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ ส่วนใหญ่เป็นการแจ้งหรือถ่ายทอด
ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และชี้แจงให้
ผู้เรียนได้รับทราบ ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น สามารถเข้าดูข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของคณะ 
 

2.4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes. 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในรายวิชาต่าง ๆ ยึดถือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นส าคัญ ดังนั้น 
แต่ละรายวิชาได้ออกแบบวิธีหรือรูปแบบการเรียนการสอน รวมถึงวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง โดยรูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวม เน้นการท ากิจกรรมในชั้นเรียน เช่น วิชาสัมมนาการบริหาร
ภาครัฐ วิชาสัมมนาการบริหารงานยุติธรรม วิชาวิธีการวิจัยทางสังคม วิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคงมศาสตร์ เป็น
ต้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถแสดงความสามารถในการวิเคราะห์ วิพากษ์ สถานการณ์หรือประเด็นที่ก าลัง
เป็นปัญหาในปัจจุบันโดยใช้องค์ความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาอธิบาย นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้นิสิตน าเสนองาน
กลุ่ม เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่งเสริมการท างานเป็นทีม รวมถึง
การศึกษางานวิจัยด้านการบริหารงานยุติธรรมที่เป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และ
การเรียนรู้แนวทางการท าวิจัยจากผลงานวิจัยที่ผ่านมา ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่นิสิตในการเขียนโครงร่าง
ข้อเสนองานนิพนธ์ ส าหรับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เรียนพบว่า มีความพึงพอใจมากที่สุดทั้งด้าน
หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา และด้านการเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.25 และ 4.25) ดังภาคผนวก 
 

2.4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 
ในสถานการณ์ปกติ หลักสูตรจะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนได้

หลากหลายลักษณะ อาทิเช่น โครงการศึกษาดูงานที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โรงพยาบาลต ารวจ เพ่ือให้นิสิตได้
เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการพิสูจน์ประกอบรายวิชาอาชญาวิทยา ศึกษาดูงานการาบริหารและการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ การท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้และรับประสบการณ์ตรงจากสถานที่จริง และ
วิเคราะห์ประเด็นส าคัญ ๆ ของการบริหารองค์กร สภาพพ้ืนที่ สังคม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
ประเพณีวัฒนธรรม ตามหลักทฤษฎีทางรัฐและสังคม โดยจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีการศึกษา แต่ในช่วงปีการศึกษา 
2563 นี้ สถานการณ์ทั่วโลกและสถานการณ์ในประเทศประสบปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19) ท าให้หลักสูตรฯ ไม่สามารถด าเนินการโครงการเหมือนเช่นที่ผ่านมาได้ 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์มากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรการการควบคุมที่ทางมหาวิทยลัยก าหนด จึงท าให้อาจารย์ผู้สอนน ารูปแบบการสอนโดยแอพลิเคชั่นต่าง ๆ 
เช่น Zoom, Google Meets เป็นต้น เข้ามาใช้มากยิ่งขึ้น รวมทั้งบันทึกการเรียนการสอนไว้ใน Google 
Classroom ให้นิสิตสามารถเข้ามาเรียนรู้และทบทวนความรู้ได้ทุกเวลา เช่น วิชาการนโยบายสาธารณะและการ
วางแผนสังคม วิชาทฤษฎีการบริหารภาครัฐ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ และตระหนักถึงความส าคัญของ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2.5 Student Assessment 

AUN - QA Criterion 5 Student Assessment 

1. Assessment covers: 
การประเมินประกอบด้วย  

a. New student admission  
การรับเข้าผู้เรียน  

b. Continuous assessment during the course of study 
การประเมินความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา  

c. Final/exit test before graduation 
การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา  

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 
หลักสูตรพึงใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และควรวั ด 
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งหลักสูตรและรายวิชา  

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 
มีการวางแผนการประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลวินิจฉัย 
การประเมินผลระหว่างการเรียนรู้ และการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้  

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 
การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
และการให้เกรด พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 
การประเมินมีมาตรฐาน ชัดเจน และเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตร  

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 
มีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ เพื่อประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรง  
ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรม  
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7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
ความเที่ยงตรง และความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินควรมีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ประเมินผลวิธีการประเมินอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาวิธีการประเมินแบบใหม่ และได้น าไปทดลองใช้  

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
5.1 The student assessment is constructively aligned 

to the achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to 
students [4,5] 

 การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ 
สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และการให้เกรด 
พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

3 4 4 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 
วิธีการต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การประเมินและแผนการให้
คะแนน มีการประกันความเที่ยงตรง ความน่าเชื่อถือ 

 และเป็นธรรม 

2 4 4 

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
 helps to improve  learning [3] 
 การให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียนมีความทันเวลา
 และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2 4 4 
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AUN-QA Criterion 5 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 
 ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม 

3 4 4 

Overall Opinion 3 4 4 

 
ผลการด าเนินงานในส่วนนี้ประกอบด้วย การประเมินก่อนเข้าศึกษา (ข้อ 2.5.1) การประเมินในระหว่าง

การศึกษา (ข้อ 2.5.2, ข้อ 2.5.3, ข้อ 2.5.4, ข้อ 2.5.5) และการประเมินหลังจากจบการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

2. 5. 1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes. 
 การประเมินก่อนเข้าศึกษา เป็นการประเมินเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ประกอบด้วย

หลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ เทียบเท่าที่ กพ. หรือมหาวิทยาลัยบูรพารับรอง 

(2) เป็นผู้มีความประพฤติดีตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

(3) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงซึ่งเป็นโรคที่สังคมรังเกียจ และ/หรือเป็นโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อ

การศึกษา 

 ภายหลังจากตรวจสอบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนด จะมีการสอบข้อเขียนเพ่ือ
วัดทักษะในการคิดและวิเคราะห์ของผู้สมัคร ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรหรือไม่  
หากสอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้สมัครจะถูกสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือท าการคัดเลือก เมื่อผู้สมัครผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เจ้าหน้าที่จะชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียน และแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือกมาลงทะเบียนและช าระค่าเทอม โดยก่อนที่จะเริ่มการเรียนการสอน 
หลักสูตรจะท าการปฐมนิเทศ นิสิตใหม่ก่อนทุกครั้ง ตามกระบวนการที่แสดงในภาพ 
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การประเมินการจบการศึกษา เป็นแนวทางการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียน มีความก้าวหน้า สามารถ
จบการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนดได้หรือไม่ หลักสูตรมีแนวทางในการติดตามโดยการประสานงานกับงาน
บัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ของนิ สิต โดยอาศัย
เจ้าหน้าที่ของงานบัณฑิตเป็นก าลังส าคัญในการประสานงาน และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต 

 
2. 5. 2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students. 
 การประเมินในระหว่างการศึกษา หลักสูตรฯ มี ระบบการประเมินการเรียนการสอนที่ยึดถือผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังเป็นส าคัญ โดยผู้สอนได้แจ้งแนวทางและวิธีการประเมินให้กับนิสิตได้รับรู้ทั้งก่อนเริ่มเรียน ใน

ระหว่างเรียน และก่อนการสอบวัดผล  

 ส าหรับวิธีการประเมิน ประกอบด้วย วิธีการ กติกาในการประเมิน สัดส่วนของการประเมิน และการ

ให้เกรด โดยภาพรวมแล้ว การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน   10-15% 
 การทดสอบความรู้ทางวิชาการ  20-40% 
 รายงานเดี่ยว    10-20% 
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 รายงาน/การน าเสนองานกลุ่ม  20-30% 
 กิจกรรมวิเคราะห์/วิพากษ์ในชั้นเรียน 10-20% 
ทั้งนี้ ผู้สอนจะแจ้งกฏเกณฑ์และกติการการให้คะแนนในแต่ละส่วนแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจนก่อนเริ่มเรียน 

และระหว่างเรียน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและโปร่งใส นอกจากนั้น สัดส่วนการให้คะแนนในแต่ละเรื่องจะเป็นการ
ตกลงที่อาศยัการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ส่วนการให้เกรดหรือผลการเรียน จะมี 2 แนวทางหลัก ได้แก่ แบบอิงเกณฑ์ และการใช้คะแนน t-
Score ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
 

2. 5. 3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of student assessment. 

ก่อนเริ่มเรียน ผู้สอนและผู้เรียนจะท าการตกลงร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการประเมิน  รวมทั้ง
หลักเกณฑ์และสัดส่วนการประเมิน ในระหว่างเรียน จะท าการมอบหมายงานและติดตามงานเพ่ือให้ผู้เรียน
ตรวจทานงานและกิจกรรมที่มอบหมายให้อย่างต่อเนื่อง ผ่านแอพพลิเคชั่น Google Classwork เช่น วิชานโยบาย
สาธารณะและการวางแผนสังคม เป็นต้น และก่อนการสอบวัดผล ก็ให้นิสิตรับทราบคะแนนเก็บและจ านวนชิ้นงาน
ที่ส่งเพ่ือเป็นการตรวจสอบความถูกต้องตรงกันกับนิสิต 

และผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตพบว่า มีความพึงพอใจต่อเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและยุติธรรม ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.33) ดังภาคผนวก 
 

2.5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning. 
 การให้ผลป้อนกลับ ภายหลังจากการสอบวัดความรู้หรือการน าเสนองาน การส่งงาน ผู้สอนจะแจ้ง

ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนภายใน 7 วัน 

 
2.5.5 Students have ready access to appeal procedure. 

 กระบวนการร้องทุกข์ หลักสูตรชี้แจงผู้เรียนเกี่ยวกับกระบวนการร้องทุกข์ โดยสามารถร้องทุกข์ผ่าน

ทางผู้ประสานงานหลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยตรง ตามกระบวนการ ดังนี้ 
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2.6 Academic Staff Quality 

AUN - QA Criterion 6 Academic Staff Quality 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 
มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ หรือ 
ความต้องการจ าเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาว (เช่น แผนทดแทน การเลื่อนต าแหน่ง การสับเปลี่ยน
อัตราก าลัง การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสายวิชาการมีทั้งคุณภาพ
และปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 
มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
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3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 
มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย  

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
การออกแบบการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ 
ในหลักสูตร 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
การใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย และการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 develop and use a variety of instructional media; 
การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 
การก ากับและการประเมินประสิทธิภาพการสอนและรายวิชาที่สอน  

 reflect upon their own teaching practices; and 
การสะท้อนจุดที่ควรปรับปรุง หรือแก้ไขในการสอน และ 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
การท าวิจัยและให้บริการที่เป็นผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 
การสรรหาและการพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากรสายวิชาการอยู่บนพ้ืนฐานข อง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งการสอน การวิจัย และการบริการ  

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการอย่างชัดเจน และเป็นที่
เข้าใจตรงกัน  

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 
มีการมอบหมายงานให้บุคลากรสายวิชาการอย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ความสามารถ 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 
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บุคลากรสายวิชาการมีความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยค านึงถึงเสรีภาพ
ทางวิชาการและจริยธรรมวิชาชีพ 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 
มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ และจัด
กิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น  

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

  มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ 
  สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 
มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนาเกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้าน
การวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

  มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เช่น แผนทดแทน การ
เลื่อนต าแหน่ง การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้าง 
 และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น  

 ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

4 4 4 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of 
education, research and service [2] 

4 4 4 
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

 มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของ
ผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง 
จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ ส าหรับ
ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน 
และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  

4 4 4 

6 . 4   Competences of academic staff are identified 
 and evaluated [3] 
 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากร 
 สายวิชาการ 

4 4 4 

6.5  Training and developmental needs of academic 
 staff are identified and activities are 
 implemented to fulfil them [8] 
 มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 สายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตาม 
 ความต้องการนั้น  

3 3 4 

6.6  Performance management including rewards 
 and recognition is implemented to motivate 
 and support education, research and service [9] 
 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง 
 ให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน 
 การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

3 3 3 



45 

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

6.7  The types and quantity of research activities by 
 academic staff are established, monitored and 
 benchmarked for improvement [10] 
 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา

เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 3 

Overall Opinion 4 4 4 
 
2.6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement)  is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service. 

เป้าหมายคือหลักสูตรมีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มีวิธีก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และมีการสับเปลี่ยนอัตราก าลังเพ่ือทดแทนคนที่ลาออก หรือเสียชีวิต หรือเกษียณอายุ 
โดยแนวทางการด าเนินการคือ ภาควิชาประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันด าเนินการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม  

ผลการด าเนินการคือ มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย
วิชาการ (เช่น แผนความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้างและการ
เกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมี
องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
     1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 
      2. กรอบอัตราก าลัง 
      3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมทั้งสายคณาจารย์และสายสนับสนุนวิชาการคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะในส่วนของการพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์ โดยมีผลการด าเนินงานส าคัญ คือ คณะฯ ได้ใช้กลไกการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ประจ าปี เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณาจารย์ ตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ า  
 

2.6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 
the quality of education, research and service. 
 การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดย
ก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดแผนการเรียนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
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ค่า FTE เฉลี่ย ไม่เกิน 1 FTE หรือ 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้มอบหมายภาระงานด้านการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้  

การวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนและภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะใช้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกเป็นผู้สอน ส าหรับภาระงานของผู้สอนต่อภาคการศึกษาส่วนใหญ่มีภาระงานสอน 3 รายวิชาต่อ
ภาคการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้คณาจารย์ได้น าความรู้จากการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  คณะได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ท างานวิจัยโดยมีทุนการวิจัยให้ และสนับสนุนให้คณาจารย์ท างาน
บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให้กับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือให้อาจารย์มีเวลาในการพัฒนาคุณภาพการการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ โดยก าหนดให้สัดส่วนอาจารย์ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ไม่ให้เกิน 1: 5 หรือ 1: 10 ส าหรับอาจารย์
ผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 

2.6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated. 

ระบบการสรรหาและคัดเลือก การคัดเลือกอาจารย์ใหม่เป็นตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกข้ึนไปในสาขาที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ ระบบการสรรหาและ
คัดเลือกยึดถือหลักความสามารถ ความยุติธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
 

 
 

2.6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นการ

ด าเนินงานในภาพรวมของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่งมีการก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
1) การวางแผนการปฏิบัติงานที่จะต้องท าให้ชัดเจน และสอดคล้องกับทิศทางตามยุทธศาสตร์ของ

องค์กร  
2) การติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง  
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3) การพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้ดียิ่งขึ้น  
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือวัดความส าเร็จของงาน โดยเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ตั้งแต่แรก  
5) การน าผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่

ผู้ปฏิบัติงาน 
จากแนวทางดังกล่าวข้างต้น พบว่า มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีการน าผลการ

ไปฏิบัติงานไปพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การข้ึนเงินเดือน เป็นต้น 
 
2. 6. 5 Training and developmental needs of academic staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them. 
การพัฒนาและฝึกอบรม แบ่งออกเป็น (1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ

ประเมินผล ในปีการศึกษา 2563 มีคณาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ พอสมควร โดยเน้นที่การ
พัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพ เพ่ือที่จะน าองค์ความรู้มาจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร และ (2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือ
ประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น โดย
คณะฯ ยังสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ตลอดจนส่งเสริมให้
อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มี
ผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 4 คน ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ประกอบด้วย ผศ.ดร.ปิยะ นาควัชระ, ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข์, 
ผศ.ดร.ชัยณรงค์ เครือนวน และ ผศ.ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน)  
 

2.6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, research and service. 

ระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีระบบการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานโดยการสนับสนุนทุนวิจัยและงบประมาณในด้านต่าง ๆ อย่างพอเพียง เช่น 

(1) งบประมาณในการท าวิจัย 1 เรื่อง/คน/ปี 
(2) งบประมาณในการจัดท าและตีพิมพ์เอกสารหรือบทความทางวิชาการ 
(3) งบประมาณด้านการฝึกอบรม 
(4) การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ร่วมงาน 

 
2. 6. 7 The types and quantity of research activities by academic staff are 

established, monitored and benchmarked for improvement. 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างเครือข่าย

สถาบันการศึกษาด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือเป็นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนง
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ต่าง ๆ กับมหาวิทยาลัยเครือข่ายทางวิชาการ 6 แห่ง ประกอบด้วย คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาว์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แม่ โจ้  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  คณะรัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยในปีการศึกษา 2563 
นี้ ได้จัดให้มีโครงการเครือข่ายการศึกษาวิจัยและความสัมพันธ์ทางวิชาการ ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ครั้งที่ 5 และการประชุมวิชาการระดับชาติ หัวข้อ “รัฐกับความท้าทายหลังความปกติใหม่” ในวันที่ 8-10 เมษายน 
2564 ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยจัดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนที่ในการน าเสนอผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ นักวิชาการอิสระ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบุคคลทั่วไป ทางด้าน
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การระหว่างประเทศ สังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการและ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยน าเสนอผลงาน ในรูปแบบแบบบรรยาย (Oral 
Presentation) สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งเป็นการน าองค์
ความรู้จากการวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้และให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมให้มากยิ่งข้ึน  
 
ตารางที่ 2.6.11 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 12 พ.ค. 2564) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ - - - - - 

2. รองศาสตราจารย์ 1 - 1 0.60 100.00 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 4 8 1.31 100.00 
4. อาจารย์  1 1 0.14 100.00 

5. อาจารย์พิเศษ 4 1 5 0.83 100.00 

รวม 9 6 15 2.89  
หมายเหตุ : 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 

1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางท่ี 2.6.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2559 44.5 6.00 7.42 
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ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2560 26.4 5.31 4.97 

2561 9.83 6.57 1.50 

2562 6.17 5.42 1.14 
2563 2.89 9.83 0.23 

 
ตารางท่ี 2.6.3 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 

ผลงานเผยแพร่ 

รวม 

จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2559 - 2 4 - 6 1.50 

2560 1 15 10 2 28 2.55 

2561 17 3 1 2 23 2.30 
2562 12 17 1 1 31 2.82 

2563 - 15 1 - 16 1.45 
 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2559 - - - - - 

2560 - - - - - 
2561 - - - - - 

2562 - - - - - 

2563 - - - - - 
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2.7 Support Staff Quality 
AUN - QA Criterion 7 Support Staff Quality 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 
library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the 
quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 
มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความ
ต้องการจ าเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาวของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้านสารสนเทศ และ
ด้านการจัดบริการแก่นิสิต เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนมีทั้งคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอ
ต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 
มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสาย
งานของบุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างชัดเจน และมีการมอบหมายงานให้บุคลากรสายสนับสนุน
อยู่บนพืน้ฐานของคุณธรรมจริยธรรม คุณสมบัติ และประสบการณ์ 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 
มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าสมรรถนะและ
การให้บริการ สร้างความพึงพอใจแก่ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 
มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ  
และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น  

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

  มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ 
  สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

2561 2562 2563 
7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, 
 IT facility and student services) is carried out to 
 fulfil the needs for education, research and 
 service [1] 

มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความต้องการจ าเป็น 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้านสารสนเทศ และ
ด้านการจัดบริการแก่นิสิต) ส าหรับการเรียนการสอน  

 การวิจัย และการบริการวิชาการ 

n/a 4 4 

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับ
 ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงานของ
 บุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  

n/a 4 4 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
 สนับสนุน 

n/a 4 4 

7 . 4  Training and developmental needs of support 
 staff are identified and activities are 
 implemented to fulfil them [4] 
 มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของ
 บุคลากรสายสนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรมและ
 พัฒนาตามความต้องการนั้น 

n/a 4 3 

7.5 Performance management including rewards  
 and recognition is implemented to motivate  
 and support education, research and service [5] 

n/a 4 4 
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AUN-QA Criterion 7 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

2561 2562 2563 

 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง 
 ให้เกียรต ิเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน 
 การสอน การวิจัย และการบริการ 

Overall Opinion n/a 4 4 

 
2. 7. 1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 
ในปีการศึกษา 2563 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 22 คน ดัง

ตาราง ในการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ และบริการอ่ืน) แก่นิสิตและคณาจารย์ โดยมีการสอบถามอาจารย์ผู้สอนและนิสิตถึงความต้องการ
สิ่งสนับสนุนและการบริการจากบุคลากรสายสนับสนุน โดยเฉพาะในช่วงที่มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ซึ่งในนบางรายวิชาจะมีการใช้แอพพลิเคชั่นและสื่อวิดีทัศน์ที่หลากหลายในการเรียนการสอน และ
การสอบแบบออนไลน์ที่ต้องรูปแบบการสอบผ่านระบบของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ LMS จึงจ าเป็นต้องอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญทางสื่อเทคโนโลยีในการช่วยเหลือ ดังนั้น ในช่วงก่อนเปิดเรียน หลักสูตรและบุคลากรสายสนับสนุนมี
การวางแผนเตรียมการเก่ียวกับรูปแบบการสอนและรูปแบบการสอบเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของอาจารย์
และนิสิตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้นิสิตสามารถแจ้งความต้องการขอความช่วยเหลือจากสายสนับสนุนเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการดังกล่าวผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิเช่น เวปไซต์คณะ แอพลิเคชั่นไลน์ โทรศัพท์ เป็นต้น 

 

ตารางท่ี 2.7.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 6 พ.ค. 2564) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด - 1 - - 1 

ห้องปฏิบัติการ - - - - - 
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ - 2 2 1 5 

บริการอ่ืน 5 5 9 3 22 
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2. 7. 2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated. 
 คณะฯ มีเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกส าหรับต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุน และประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน และ สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีแผนเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการในปี พ.ศ. 2564 โดย
แนวทางการด าเนินการ คือ ภาควิชาด าเนินการตามประกาศของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
บูรพา ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเป็นพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2552 โดยจัดท าเป็นประกาศรับสมัครอย่างชัดเจน ระบุคุณสมบัติและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ(ถ้ามี) มีการระบุหน้าที่และต าแหน่งและแจ้งลักษณะงานที่ปฏิบัติในระหว่างการสัมภาษณ์ และมี
การประเมินการทดลองการปฏิบัติงานของบุคลากรตามระบบ และมีการจัดท าประกาศอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้
ตามกระบวนการและประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง อ้างอิงตาม http://personnel.buu.ac.th แต่ในปี
การศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยได้ใช้ประกาศใหม่ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ที่ ๐๐๐๕/๒๕๖๐ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการและลูกจ้าง พ.ศ. 
๒๕๖๐ ที่มีการเปลี่ยนวิธีการคัดเลือกใหม่ ให้มีการจัดสอบ 2 ภาค คือ ภาค ก. ที่เป็นข้อสอบกลางทั่วไป และภาค 
ข. การสอบตามต าแหน่งงาน บุคคลที่จะสอบภาค ข. ได้ต้องผ่านการสอบ ภาค ก. ก่อน เพ่ือให้มีความโปร่งใส  

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากจ านวนของบุคลากรสายสนับสนุนยังเพียงพอกับปริมาณงานของภาควิชา จึงไม่มี
การรับเพิ่ม 
 

2.7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์วางเป้าหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการก าหนดสมรรถนะ (KPI) โดยให้

บุคลากรสายสนับสนุนร่วมกันก าหนด KPI และมีผลการประเมินสมรรถนะผ่านเกณฑ์  
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2. 7. 4 Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them. 
ทางภาควิชามีแผนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้ระบุความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 

พร้อมทั้งจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น แนวทางการด าเนินการคือ ภาควิชาโดยหัวหน้า
ภาควิชาได้มีการสอบถามถึงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนในการไปเข้าร่วมอบรมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ตามความถนัดและความต้องการของสายงาน โดยความสมัครใจ ผลการด าเนินการ พบว่า เนื่องจาก
ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมานั้นเป็นปีที่มีสถานการณ์โควิดเกิดขึ้น ท าให้บุคลากรสายสนับสนุนทั้งสองท่านไม่
สามารถเข้าร่วมการอบรมในโครงการต่าง ๆ ได้  

 
2.7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service. 
คณะวางเป้าหมายคือ มีการมอบรางวัลเพ่ือสร้างแรงจูงใจ โดยมีวิธีการด าเนินการ คือ ท าการยกย่องให้

เกียรติบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการเรียน การสอน การวิจัยและการบริการ ซึ่งผลการ
ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 พบว่า มอบรางวัลให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนทั้งสอง พร้อมกันนี้ได้กล่าวขอบคุณ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างแข็งขัน 

ส าหรับข้อมูลการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2563 นั้น ดังตารางนี้ 
 

ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

1 14-ธ.ค.-63 

ร่วมฟังบรรยายทางวิชาการ เป็นการบรรยายทางวิชาการภายใต้
ความร่วมมือในหัวข้อ "แนวโน้มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ศตวรรษใหม่" และ "กฎหมายดิจิทัล : การเตรียมความพร้อม
หน่วยงานภาครัฐ " โดยผู้ เ ช่ียวชาญจากส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ช้ัน ๒ 
อาคารเทพรัตนราชสุดา ส านักหอสมุด 

ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ 

2 1-3 ก.ย.63 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารายวิชาส าหรับ
การเรียนการสอนออนไลน์ในระบบเปิด (MOOC) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ รุ่นที่ ๑ ณ ห้องประชุม PJ ๓๐๑ อาคาร ๕๐ 
ปี มหาวิทยาลัยบูรพา (ศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์)  

1. ดร.สุทธาทิพย์  
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
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ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

3 31-ส.ค.-63 
ไปร่วมการสัมมนาเครือข่ายวารสารวิชาการ เรื่องเส้นทางการ
พัฒนาคุณภาพวารสาร ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ 
ต าบลบางกระสอ อ าเภอบางละมุง จังหวัดนนทบุรี  

1. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

4 17-ส.ค.-63 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ณ โรงแรม เดอะไซ
มิส พัทยา จ.ชลบุรี  

1. น.ส.ปณิตา แฉ่งสงวน 
2. ดร.กุลญาดา เนื่องจ านงค์ 

5 23-ก.ค.-63 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"การจัดการระบบเครือข่าย
และ IOTโดยชุดซอฟแวร์ ส าหรับการตรวจสอบด้วย TIG" (TIG 
Stack for Monitoring Infrastructure and IOT) ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิว เตอร์  ๒๑๒ ช้ัน ๒ อาคารส านัก
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

1. ดร.สุทธาทิพย์  
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ 

6 20-ก.ค.-63 
ไปร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"เทคนิคการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพ ระดับช านาญการ" 
ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ช้ัน ๙ อาคาร ภปร.มหาวิทยาลัยบูรพา  

1. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 
2. นางศญาพัฒน์  
กิตติสารวัณโณ 

7 17 กพ 64 
การใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Open Bilibio  
รุ่น Mylid ณ ช้ัน 6 ส านักหอสมุด 

นางสาวธารทิพย์ ภวะวิภาต 

8 2 พ.ย. 63 
แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระดับหลักสูตร แลฃะระดับส่วนงาน 
ณ อาคารประยูร ช้ัน 3 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

9 18 ธ.ค. 63 
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 
3. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

10 18 ก.พ. 64 
การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  BUU EdPEx Sharing รูปแบบ 
Online 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

11 25 ก.พ. 64 การอบรม AUN-QA Refresh and Clinic รูปแบบ Online 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

12 10 ต.ค. 63 
หลักสูตรอบรม การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ด้วย Google 

Forms (3 ช่ัวโมง)  
นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

13 14 ม.ค. 64 
หลักสูตรอบรมออนไลน์ Google tools เพื่อการพัฒนางาน (6 

ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

14 21 ม.ค. 64 
เข้าร่วมพังการบรรยายพิเศษ “การปรับปรุงหลักสูตรที่มีการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE”  

นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

15 ม.ค. 64 

เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้ Google 

Forms และ Add-ons เพื่อสร้างแบบฟอร์มออนไลน์อย่างมือ

อาชีพ”  

นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

16 5 ก.พ. 64 
หลักสูตรอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสร้างแบบทดสอบ

ออนไลน์บนระบบ e-learning (BUU LMS)” (3 ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

17 18 ก.พ. 64 เข้าร่วมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx Sharing  นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

18 15 เม.ย. 64 
หลักสูตรอบรมออนไลน์ การสื่อสารและการประสานงาน (5 

ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

19 27 เม.ย. 64 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้งานระบบ

ฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)"  

นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 
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2.8 Student Quality and Support 
AUN - QA Criterion 8 Student Quality and Support 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 
มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 
มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload. Student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ และภาระการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีการเก็บข้อมูล ติดตาม และให้ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และให้การแก้ไขถ้าจ าเป็น 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 
มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน  
และการบริการอื่น ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and 
psychological environment that is conducive for education and research as well  
as personal well-being. 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สถาบันควร 
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 

 
ผลการประเมินตนเอง  
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AUN-QA Criterion 8 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and  

 up-to-date [1]  
 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่าง
 ชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 

3 3 3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน  
 และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 

4 4 4 

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพ
 ทางวิชาการ และภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ  

3 3 3 

8.4  Academic advice, co-curricular  activities, 
 student competition, and other student support 
 services are available to improve learning and 
 employability [4] 
 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอ่ืน ๆ  
 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

4 4 4 

8.5  The physical, social and  psychological 
 environment is conducive for education and 
 research as well as personal well-being [5] 
 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และ
 จิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะ
 ของผู้เรียน 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
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2.8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายที่จะรับนิสิตโดยค านึงถึงสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ โดยหลักสูตรมีเกณฑ์และจ านวนที่

เปิดรับนิสิตเข้าสู่หลักสูตรที่ระบุไว้ใน มคอ.2 อย่างชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรอย่างทั่วถึง
และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลาผ่านเว็บไซต์ของภาควิชาและของคณะ แนวทางการด าเนินการคือ หลักสูตรมีการ
ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนิสิตโดยค านึงถึงสภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีอยู่ปัจจุบัน และเน้น
การประชาสัมพันธ์ผ่านนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า  

ผลการด าเนินการพบว่า มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน หลักสูตรได้ก าหนดนโยบาย และเกณฑ์การรับนิสิตอย่างชัดเจน  
โดยได้จัดท าประกาศการรับสมัครนิสิต ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติของผู้สมัคร เงื่อนไข และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการรับเข้า  เช่น  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในระดับปริญญาโท เกณฑ์ความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษ  
รูปแบบการคัดเลือก ประกาศวันรับสมัคร ประกาศวันสอบ ฯลฯ   
 

2. 8. 2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ก าหนดคุณสมบัติผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคมไว้ คือ รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ นอกจากนี้ยังมี เกณฑ์อ่ืน ๆ 
ประกอบ ดังนี้   
  แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 
  1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ี ก.พ. หรือ มหาวิทยาลัยบูรพารับรอง 
  2. เป็นผู้มีความประพฤติดีตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
  3. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงซึ่งเป็นโรคที่สังคมรังเกียจ และ/หรือ เป็นโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อ 

    การศึกษา 
 ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตจะต้องผ่านการสอบคัดเลือกตามที่มหาวิทยาลัยจะก าหนดรายละเอียดและประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป แต่ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ มหาวิทยาลัยอาจ
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัยก็ได้ และ
ถ้าในกรณีที่มีนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรหนึ่ง ประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาอีกหลักสูตรหนึ่ง ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของสาขาวิชาเดิมที่ก าลังศึกษาอยู่ และได้รับอนุมัติจากคณบดีจึงจะ
สามารถสมัครในหลักสูตรใหม่ได้ 
 จ านวนหน่วยกิตส าหรับการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต โดยก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 
  แผน ก แบบ ก2 
  หมวดวิชาปรับพื้นฐาน   ไม่นับหน่วยกิต 
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  หมวดวิชาแกน    9 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา  12 หน่วยกติ 
  หมวดวิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 
  แผน ข 
  หมวดวิชาปรับพื้นฐาน   ไม่นับหน่วยกิต 
  หมวดวิชาแกน    9 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา  12 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาแทนวิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
   - การศึกษาค้นคว้าอิสระ  6 หน่วยกิต 
   - รายวิชาแทนวิทยานิพนธ์  9 หน่วยกิต 
 ในแต่ละภาคเรียนและปีการศึกษา จ านวนหน่วยกิตท่ีนิสิตต้องศึกษานั้นไม่เท่ากัน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับรายวิชาที่
นิสิตต้องลงทะเบียนในแต่ภาคเรียน 
 

2. 8. 3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload. 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีระบบในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน โดยก าหนดแนว
ทางการด าเนินการคือ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน เพ่ือดูแลและติดตามความก้าวหน้า
ของนิสิต ทั้งในเรื่องผลการเรียน และการลงทะเบียนเรียน โดยในส่วนของการก ากับและติดตามการด าเนินงานของ
นิสิต ได้มีการติดตามให้นิสิตรายงานความคืบหน้าเป็นระยะผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น  Line กลุ่ม รวมทั้ง
มีการก ากับ และเร่งรัดให้อาจารย์ที่ปรึกษา ด าเนินการให้นิสิตส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ และช่วงเวลาที่ก าหนด 

ผลการด าเนินการพบว่า มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการ
เรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีการเก็บข้อมูล ติดตาม และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และให้
การแก้ไขถ้าจ าเป็น อีกทั้งดูแลก ากับระบบการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนศักยภาพทางวิชาการภาระการ
เรียนของผู้เรียนให้คงประสิทธิภาพและพยายามมองหาช่องทางในการพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
ส าหรับผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิตพบว่า การบริการนิสิต อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย = 3.80) ดังภาคผนวก 

 
2. 8. 4 Academic advice, co- curricular activities, student competition, and other 

student support services are available to improve learning and employability. 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มี
ปัญหาในการเรียนสามารถเข้าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท า
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตเข้า
ปรึกษาได ้
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 โดยปัญหาหลัก ๆ ของนิสิตแรกเข้า คือ การปรับตัวเรียนในระดับที่สูงขึ้น ทักษะทางด้านภาษา และ
ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเรียน และยังมีนิสิตที่ยังไม่มีพ้ืนความรู้ทางด้านการวิจัย ซึ่งเป็นความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การศึกษาในระดับมหาบัณฑิต ซึ่งทางสาขาวิชาได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหานั้น โดยการจัดการ
สอนเสริมเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนการเรียน และทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จัดให้เรียนในรายวิชาวิธี
วิทยาการวิจัยทางสังคม ในปีการศึกษาที่ 1 เพื่อให้นิสิตมีพ้ืนฐานและได้ท างานวิจัยอย่างถูกวิธี 
 กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด นิสิตสามารถยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบ
ในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

อย่างไรก็ตาม ยังมีส่วนของงานบัณฑิตศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ที่เป็นหน่วยงานสนับสนุน
การให้บริการต่างๆ กับนิสิตในส่วนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีทั้งลักษณะของการศึกษาดูงาน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการต่าง ๆ  ส าหรับผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิตพบว่า การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและปัญหา
ส่วนตัว อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย = 4.09) ดังภาคผนวก 

 
2.8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education 

and research as well as personal well-being. 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีแผนที่จะพัฒนาหรือรักษาบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม 

และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป โดยแนวทางการ
ด าเนินการคือ สอบถามจากนิสิตและส ารวจสิ่งที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 
ตลอดปีการศึกษาเพื่อจะได้พัฒนาปรับปรุงพบว่าสิ่งที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนที่มีอยู่เพียงพอและเหมาะสม  

ผลการด าเนินการพบว่า ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน คณะฯ ควรจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน โดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้ด าเนินการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีท้ังส่วนงานจัดให้กับนิสิต และมีการใช้ทรัพยากรร่วมกับของมหาวิทยาลัย  โดย
ภายในอาคาร POLLAW-2 (วิทยาลัยบริหารรัฐกิจ) ถูกจัดเป็นห้องเรียนส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ให้มี
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย โดยการประดับภาพต่าง ๆ เช่น  ภาพพระพุทธรูป  ภาพวิวทิวทัศน์  และ มีอุปกรณ์ สื่อ
การเรียนการสอน ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ LCD ระบบ Internet  ให้อาจารย์ผู้สอน
และนิสิตสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ส าหรับสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของ
ผู้เรียน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้น าระบบ finger scanner มาใช้ซึ่งนิสิตหากจะเข้ามา
ภายในตัวอาคารต้องใช้ระบบ scan เข้ามา นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้
จัดเตรียมห้องพยาบาล และอุปกรณ์ส าหรับการพยาบาลเบื้องต้น และห้ามนิสิตและพนักงานสูบบุหรี่ภายในตัว
อาคาร ส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและการวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายที่ครอบคลุมภายในตัวอาคารมีห้องสมุดประจ า
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล  หรือยืมหนังสือเฉพาะทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์  นอกจากนี้ นิสิตสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับส านักหอสมุดกลางในการค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ทั้งที่
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เป็นหนังสือ  วารสาร  ฐานข้อมูลออนไลน์ และจากการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
พบว่า ด้านการให้บริการห้องสมุดคณะ อยูใ่นระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.42) ส่วนด้านระบบสารสนเทศและเครือข่าย
ของคณะ อยูใ่นระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.31) ดังภาคผนวก 
 
ตารางท่ี 2.8.1 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 

(No. Applied) 
จ านวนที่

ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรก

ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 
1/2559 36 50 31 29 N/A 

1/2560 19 38 19 17 N/A 

1/2561 5 38 5 5 N/A 
1/2562 19 38 19 10 N/A 

1/2563 12 38 12 12 N/A 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่ค าว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 
ตารางท่ี 2.8.2 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี     

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2559 29 28 36 36 26 17 5 5 3 3 89 

2560 16 17 27 27 24 24 2 2 1 1 72 
2561 5 4 16 16 16 11 7 4 2 0 35 

2562 10 10 4 4 3 3 3 3 2 2 22 

2563 12 12 10 10 4 4 3 3 1 1 30 
หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ให้นับรวมจ านวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
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2.9 Facilities and Infrastructure 
AUN - QA Criterion 9 Facilities and Infrastructure 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials 
and information technology are sufficient. 
มีทรัพยากรทางด้านกายภาพอย่างเพียงพอ ได้แก่ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
อุปกรณ์มีความทันสมัย พร้อมใช้ และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 
the study programme. 
มีการคัดเลือก กลั่นกรอง และประสานการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 
communication technology. 
มีห้องสมุดดิจิตอล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 

5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 
students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนองความจ าเป็นของบุคลากร และผู้เรียน  

6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, services and administration. 
สถาบันจัดให้มีคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายพ้ืนฐานที่เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้บุคลากร 
และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอนวิจัย บริการ และ 
การบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 
มีการระบุและใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และการเข้าถึงได้
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

 
ผลการประเมินตนเอง  
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AUN-QA Criterion 9 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

 มีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
ทันสมัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  

 (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม ห้องปฏิบัติการโครงการ ฯลฯ) 

4 4 4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัย 
 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  

4 4 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 
[1,2] 

 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัย
 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

4 4 4 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure 
 are adequate and updated to support education 
 and research [1,5,6] 
 มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง
 พ้ืนฐานการเรียนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและ
 ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

4 4 4 

9.5  The standards for environment,  health and 
 safety; and access for people with special needs 
 are defined and implemented [7] 
 มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ 
 ความปลอดภัย และการเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มี 
 ความต้องการพิเศษ 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
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2.9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research. 
มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกันส าหรับนิสิตทุก

หลักสูตร ได้แก่ ฝ่ายอาคารสถานที่ส าหรับใช้เป็นห้องเรียนส่วนกลาง ส านักคอมพิวเตอร์จัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ส านักหอสมุดจัดเตรียมหนังสือต าราเอกสารข้อมูลระบบสืบค้นต่าง ๆ เพื่อใช้ใน
การเรียนสอนโดยมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ทุกหลักสูตร รวมทั้งยังมีการจัดสรรทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อ
การให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อความต้องการในการใช้บริการของนิสิตทุกหลักสูตร 

 

 
 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยส านักหอสมุด

จะมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อเอกสาร ต ารา วารสาร มีฐานข้อมูลเพ่ือสืบค้น ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการ
วิเคราะห์ความต้องการจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและจัดเตรียมไว้เป็นสัดส่วนส าหรับนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี ทั้ง
ยังสนับสนุนห้องคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้แก่
นิสิตในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

 
 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาได้ค านึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านการคมนาคม 

มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งให้บริการผู้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น ประกอบด้วย สายสี
เทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร์ - วันอาทิตย์ ตั้งแต่ 
07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรีเพ่ือรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจากเส้นทางรอบมหาวิทยาลัยเข้าสู่
ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพอนามัยมีสนามกีฬา เชาวน์ มณีวงษ์ 
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และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกก าลังกาย พร้อมทั้งมีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีสามารถรองรับการให้บริการแก่
นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้างความรู้ศาสตร์ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเลอั นมี
ชื่อเสียง เพื่อให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

 
 

ส าหรับระดับคณะฯ/ ภาควิชา และหลักสูตร ฯ นั้น วางเป้าหมายเพ่ือให้การเรียนรู้ของนิสิตและการสอน
ของอาจารย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางภาควิชาและคณะมีแผนการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ความ
สะดวกสบาย และความพร้อมในการเรียนรู้ โดยการตระเตรียมห้องเรียน เครื่องมือต่างๆ ให้มีความทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการ แนวทางการด าเนินการคือ คณะและภาควิชามีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและทันสมัยที่สนับสนุน การเรียนการสอน และการวิจัย  

 

 
 

 ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะได้จัดให้มีทรัพยากรทางด้านกายภาพอย่างเพียงพอ ได้แก่ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่ตึก POLLAW-2 (อาคาร ดร.
ผาสุข กุลละวณิชย์) ซึ่งเป็นอาคาร 8 ชั้น โดยแจกแจงพ้ืนที่ใช้สอยได้ ดังนี้ 
  ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 ชั้นที่ 3 และชั้นที่ 7 จะจัดเป็นห้องส านักงาน โดยมีห้องโถงใหญ่บริเวณชั้นที่ 1 เพ่ือ
รองรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยและของนิสิต ซึ่งมีความจุ ประมาณ 200 คน และชั้นที่ 3 จะเป็นพ้ืนที่
ห้องสมุด ซึ่งมีความจุ ประมาณ 40 คน และมีพ้ืนที่รองรับการท ากิจกรรมกลุ่มย่อยของนิสิต จ านวน 2 ห้อง ความจุ
ห้องละ ประมาณ 5-6 คน นอกจากนั้น จะเป็นพ้ืนที่ส านักงานในส่วนของห้องควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ชั้นที่ 4 ชั้นที่ 5 ชั้นที่ 6 และชั้นที่ 8 จะเป็นพ้ืนที่ห้องเรียน โดยชั้นที่ 4 และชั้นที่ 5 จะมีห้องเรียน  
จ านวนชั้นละ 3 ห้อง ความจุห้องละประมาณ 50-80 คน ชั้นที่ 6 จะมีห้องเรียนเล็ก จ านวน 2 ห้อง ความจุห้องละ
ประมาณ 10 คน และมีห้องเรียนใหญ่ ซึ่งสามารถใช้เป็นห้องเรียนรวมหรือห้องสอบได้ โดยมีความจุประมาณ 200 
คน ส าหรับชั้นที่ 8 จะมีห้องเรียนใหญ่ ซึ่งสามารถใช้เป็นห้องเรียนรวมหรือห้องสอบได้ โดยมีความจุประมาณ 200 
คน และมีห้องเรียนเล็ก จ านวน 1 ห้อง ความจุประมาณ 50 คน 
 

   
          

ส าหรับอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละห้องเรียนดังนี้ 
      - ในห้องเรียน 7 ห้อง  ได้แก่  ห้อง 402 403 501 503 501 602 และ 603 จะมีอุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนการสอน  ได้แก่  เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์  เครื่องฉายภาพสามมิติ  เครื่องขยายเสียง  ประจ าทุกห้องเรียน 
และในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการจัดซื้อเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์  จ านวน 4  เครื่องที่มีการจัดซื้อใหม่ทดแทนเครื่อง
ที่เสื่อม และเครื่องฉายภาพสามมิติ อีกจ านวน  2 เครื่อง           
     - มีจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย บู ร พ า จ า น ว น   17 จุ ด   แ ล ะ บ ริ เ ว ณ ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย อี ก ห ล า ย จุ ด 
(http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
  - มีห้องส าหรับท ากิจกรรมต่างๆ ณ ห้อง 801 จ านวน 1 ห้อง  ซึ่งมีพร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์  และเครื่อง
ขยายเสียง 
   - มีห้องประชุมกลุ่มย่อย  ส าหรับให้บริการนิสิต  จ านวน  2  ห้อง ณ ชั้น  3  ติดกับห้องสมุดพร้อม
จอโทรทัศน์ขนาดใหญ่ 

   - มีบริการทางด้านสารสนเทศ  ณ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา ได้แก่ บริการเครื่องคอมพิวเตอร์  บริการ
เครื่องเล่นวีดีโอ  และสื่อมัลติมีเดียต่างๆ  บริการห้องประชุมย่อย 
  ส าหรับอุปกรณ์ส านักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน 
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  ในการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะไม่การจัดคอมพิวเตอร์ 1 
เครื่อง/คน และมีเครื่องถ่ายเอกสาร มัลติฟังชั่น จ านวน 5 เครื่อง ในการปฏิบัติงานคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มี
นโยบายลดการใช้กระดาษ จึงมีการน าโปรแกรมสารสนเทศต่างๆ เข้ามาช่วยในการด าเนินงาน ได้แก่ ระบบจอง
ห้องประชุมและรถออนไลน์  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรนถะของบุคลากร ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาระบบข้อมูลสาธารณูปโภค เพ่ือเก็บข้อมูลด้านสาธารณูปโภคของวิทยาลัย
ฯ อีกด้วย 
 ในส่วนของความปลอดภัยในอาคาร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ติดตั้งระบบดับเพลิงและสัญญาณเตือน
ภัยทุกชั้น มีบันไดหนีไฟที่สามารถเชื่อมต่อออกไปยังด้านนอกอาคารได้ มีระบบไฟฟ้าฉุกเฉิน และมีการติดตั้งเครื่อง
ส ารองไฟฟ้าเพ่ือรองรับในกรณีเกิดไฟฟ้าขัดข้อง อีกทั้งในส่วนของความปลอดภัยส่วนบุคคล ยังมีการติดตั้งระบบ
เข้า-ออก อาคารด้วยการสแกนลายนิ้วมือ การติดตั้งกล้องวงจรปิด ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
 

2.9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education 
and research. 

หลักสูตรมีแผนให้นิสิตและอาจารย์สามารถเข้าถึง สืบค้นเพ่ือหาข้อมูลที่ต้องการ และสามารถหาหนังสือท่ี
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย ให้มีประสิทธิภาพและได้ข้อมูลที่ทันสมัย ที่
สามารถมาใช้ในการเรียนและวิจัยได้ แนวทางการด าเนินการคือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยบูรพาได้มีห้องสมุดที่
ส านักหอสมุดให้บริการแก่ อาจารย์ นิสิต และคนทั่วไป สามารถเข้าไปยืมหนังสือ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ 
รวมถึงบริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต หนังสือ และวารสารในรูปแบบ electronics อีกท้ังยังมีบริการ
อินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูงให้บริการอีกด้วย โดยที่นิสิตและอาจารย์สามารถเข้าใช้บริการได้ตั้งแต่เวลา 8.30-
20.00น.  

ผลการด าเนินการคือ มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
และการวิจัย ในห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามรายการดังต่อไปนี้ หนังสือ/
วารสาร จ านวน 4,510 รายการ เอกสารงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์จ านวน 1,980 รายการ 
นอกจากนี้ยังมีเอกสารในรูปของเอกสารออนไลน์จ านวน 909 รายการ นอกจากนี้ในห้องสมุดยังให้บริการ
คอมพิวเตอร์พร้อมอินเตอร์เน็ตจ านวน 10 เครื่อง อีกท้ังนิสิตยังสามารถใช้บริการการสืบค้นผ่าน WIFI ได้อีกด้วย  
 

2. 9 . 3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research. 

จากปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา ทางภาควิชาก็พยายามด าเนินงานเพื่อท าให้มีหนังสือที่ตรงกับความ 
ต้องการของนิสิตและอาจารย์ที่สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนและการท าวิจัยได้อย่างเพียงพอ ซึ่งในปีนี้ทาง
ภาควิชาได้ด าเนินการสั่งซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด เมื่อหนังสือที่อาจารย์สั่งซื้อมาถึง อาจารย์จะได้รับอีเมลล์แจ้งว่า
หนังสือมาถึงแล้ว และสามารถท าการยืมหนังสือเพ่ือใช้ในการสอนหรือท าวิจัยได้ต่อไป โดยแนวทางการด าเนินการ
คือ ทางภาควิชาพยายามที่จะท าให้มีหนังสือที่สอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์ของภาควิชาและนิสิต โดย
การท าการส ารวจความต้องการ หนังสือที่อาจารย์และนิสิตที่ต้องการ  
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ผลการด าเนินการคือ มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอน และการวิจัย 
  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนและการท ากิจกรรม
ต่างๆ ไว้ ดังนี้ 
        1. อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงได้ทุกชั้นภายในอาคารและบริเวณภายนอกอาคาร (บริเวณ
ใกล้เคียง) 
        2. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
แผ่นใส โปรเจ็คเตอร์ ไมโครโฟน เป็นต้น 
        3. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้มีความร่วมมือกับส านักคอมพิวเตอร์ในการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย 
        4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้
ให้บริการ ณ จุดต่างๆ 
        5. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนิสิตในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน 10 เครื่อง 
        6. จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน 
17 จุด และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด (http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทาง
ส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
        7. ห้องประชุมกลุ่มย่อยที่มีจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่ที่ให้นิิสิตสามารถใช้ในการประชุมร่วมกันได้ โดยมี
จ านวน 2 ห้อง ณ ชั้น 3 ติดกับห้องสมุด 
  และจากการประเมินความพึงพอใจของนิสิตพบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อห้องท างานวิจัย  (ซ่ึงไม่ใช่
ห้องเรียน) เพ่ือให้นิสิตเข้าใช้ได้สะดวกในการวิจัย ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.50) ดังภาคผนวก 

 
2.9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated 

to support education and research. 
ทางภาควิชามีแผนให้นิสิตและอาจารย์สามารถค้นคว้าหนังสือ ข้อมูลต่าง ๆ ในอินเตอร์เน็ตได้ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้ทันสมัย และเป็นประโยชน์ในการเรียนและท าวิจัยได้  
วิธีการด าเนินการ คือ นิสิตและอาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลและหนังสือที่ต้องการจากแหล่งต่าง ๆ ได้ 

ดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ให้บริการ ผ่านเว็ปไซต์ 

http://www.lib.buu.ac.th/  
2. ภาควิชามีเว็ปไซต์ของภาควิชา ซึ่งนิสิตสามารถใช้ประโยชน์ได้  
ผลการด าเนินการคือ มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัยสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทีค่ณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีไว้ให้บริการนิสิตได้แก่ 
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      - จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน  
17 จุด  และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด(http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทาง
ส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
       - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย  โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้
ให้บริการ ณ จุดต่างๆ 
       - มีการแจ้งข่าวทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในช่องทางต่างๆ เช่น เวปไซต์ SMS  Facebook Line  เป็นต้น 
       - ส าหรับระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่มีให้บริการ ได้แก่ ระบบทะเบียนและสถิตินิสิต ระบบประเมินการ
เรียนการสอน ระบบจัดการข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย ระบบรายงานตัวนิสิตออนไลน์ ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระบบ e-Learning ระบบห้องสมุด
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ระบบห้องสมุดมหาวิทยาลัย ระบบ OSS 
  และจากการประเมินความพึงพอใจของนิสิตพบว่า อุปกรณ์และเครื่องมือวิจัยที่จ าเป็นและเหมาะสมใน
การท าวิจัย มีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.75) ดังภาคผนวก 

 
2.9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented. 
หลักสูตร ฯ และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ

ความปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ได้  โดยมีที่ลาด
ส าหรับรถเข็นคนพิการและผู้ป่วยตรงทางเข้าชั้นล่างของตึก มีลิฟต์ร้อมด้วยอุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 
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2.10 Quality Enhancement 
AUN - QA Criterion 10 Quality Enhancement 

Sub Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
มีการใช้ข้อมูลน าเข้าและผลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ ผู้เรียน ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และองค์กรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 
มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการทบทวนและประเมินกระบวนการดังกล่าวเป็น
ระยะๆ รวมทั้ง มีการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาน าผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 
มีการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเก่ียวเนื่อง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  

5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subject to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการผู้เรียน) 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 
employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
มีกลไกการรวบรวมข้อมูลน าเข้าและผลป้อนกลับจากบุคลากร ผู้เรียน ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตที่เป็น
ระบบ มีการประเมินและปรับปรุงกลไกดังกล่าว 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 10 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input 

to curriculum design and development [1] 
มีการใช้ข้อมูลความต้องการ และผลป้อนกลับจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เป็นข้อมูลน าเข้าในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร 

3 3 3 

10.2 The curriculum design and development process 
is established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการประเมิน
 และปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว 

3 3 3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 
มีการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอน
และการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
กระบวนการดังกล่าวมีความเก่ียวเนื่อง และสอดคล้อง 

 กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

10.4 Research output is used to enhance teaching 
 and learning [4] 
 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  

3 3 3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
 library, laboratory, IT facility and student 
 services) is subjected to evaluation and 
 enhancement [5] 

มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ  

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 10 – Checklist 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

 สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
 ผู้เรียน) 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
 systematic and subjected to evaluation and 
 enhancement [6] 
 มีกลไกการรวบรวมผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
 เป็นระบบ มีการประเมินและปรับปรุงกลไกดังกล่าว 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

   

2.10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development. 

หลักสูตรมีเป้าหมายในการเก็บข้อมูลตอบกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
แนวทางการด าเนินการคือ หลักสูตรได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 ด้าน  

ผลการด าเนินการคือ ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีการใช้ข้อมูลความต้องการ และข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นปัจจัยน าเข้า โดยหลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วย 4 กลุ่ม 
ได้แก่  
  กลุ่มท่ี 1 นิสิตและศิษย์เก่า 
  น าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามออนไลน์ การพูดคุย และสัมภาษณ์จากนิสิตโดยตรงมาเป็น
ข้อมูลความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 
       กลุ่มท่ี 2 ผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
    น าข้อมูลที่ได้จากการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
    กลุ่มท่ี 3 ผู้ใช้บัณฑิต 
     น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์หรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถามออนไลน์ไปยังผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประเมิน
ความต้องการ และประเมินความพึงพอใจของใช้บัณฑิตด้านความรู้ ความสามารถของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร 
    กลุ่มท่ี 4 กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
     น าข้อมูลที่ได้จากการประชุมคณาจารย์ผู้สอนร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผล
เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ
แนวทางท่ีจะท าให้การสอนบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และบัณฑิตมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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2. 10. 2 The curriculum design and development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement. 
เป้าหมายคือ (1) มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรเป็นไปตามระเบียบของ สกอ. (2) มีการน าข้อมูลตอบ

กลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ โดยมีแนวทางการด าเนินการคือ  ประเมิน
หลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรโดยมีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และ
ผลการป้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการด าเนินการคือ มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรโดยมีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแล  หลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท า ทุกปีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและ
การเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งหลักสูตรได้มีการน าข้อมูลจาก (มคอ.5)  เสนออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปี เสนอต่อคณบดี เพื่อด าเนินการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี 

 
2. 10. 3 The teaching and learning processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment. 
เป้าหมายคือ มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับผล

กรเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการด าเนินการคือ ทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการคือ มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ในทุกรายวิชาอย่างชัดเจนคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็น
ผู้ติดตาม ด าเนินการตาม มคอ.3 และ มคอ.5  และมีการประชุมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาก่อนเปิด
เรียน 1 สัปดาห์ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนก าหนดแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน การปรับปรุงการเรียน
การสอน ให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 5 ด้าน 
นอกจากนี้นิสิตประเมินคณาจารย์รายบุคคล ทุกวิชาภายหลังจากจบกระบวนวิชานั้น โดยการประเมินผลรายวิชา
ด าเนินการประเมินในระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ (http://assess.buu.ac.th) และมีการสรุปผลการ
ประเมินในรายบุคคล ส่งให้ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และคณาจารย์ท่านนั้น ๆ ทราบทุกครั้ง เพ่ือ
เป็นข้อมูลป้อนกลับให้กับคณาจารย์ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 
2.10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 

http://assess.buu.ac.th/
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คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีเป้าหมายคือ มีการสนับสนุนให้ผู้สอนในภาควิชาน างานวิจัยไปสอดแทรก
ในเนื้อหาของรายวิชา โดยมีแนวทางการด าเนินการคือ ภาควิชาและหลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถใช้วิธีการ
สอน และน างานวิจัยไปสอดแทรกในเนื้อหาของรายวิชา  

ผลการด าเนินการคือ มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนน าผลการวิจัยที่แต่
ละท่านได้ศึกษาไว้มาใช้ในการส่งเสริมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยเขียนไว้ในต ารา เช่น วิชาวธิีวิทยาการ
วิจัยทางสังคมของอาจารย์ปิยะ นาควัชระ และวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ของอาจารย์ธีระ กุลสวัสดิ์ ที่
ได้สอดแทรกผลงานวิจัยไว้ในต าราเอกสารการสอนนี้ รวมทั้งอาจารย์ยังมีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อช่วย
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วย 

 
2.10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is subjected to evaluation and enhancement. 
เป้าหมายคือ มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีวิธีการ

ด าเนินการคือ ภาควิชาและหลักสูตรเปิดให้มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ผลการด าเนินการคือ มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริการผู้เรียน) มีการปรับปรุงการบริการ
ผู้เรียนโดยให้นิสิตมาติดต่อที่ ชั้นสองจุดเดียว และมีการจัดการสอบ ON LINE เพ่ือป้องกันปัญหา COVID 2019 
ส าหรับผลการประเมินความพึงพอใจนั้น ทางหลักสูตรได้ท าการส ารวจทั้งกลุ่มนิสิตและกลุ่มอาจารย์ผู้สอน ซ่ึงมี
รายละเอียดดังภาคผนวก 

 
2. 10. 6  The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement. 
เป้าหมายคือ มีการประเมินการน าเอาข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ปรับปรุงคุณภาพ

หลักสูตร โดยมีวิธีการด าเนินการคือ เมื่อได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ (ในหัวข้อ 
2.10.1) แล้ว ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจากนั้นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและน าไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

ผลการด าเนินการคือ มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการ
ป้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการ
ป้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า 
ตลอดจนแนวปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับภาควิชาและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
โดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 
  



77 

2.11 Output 
AUN - QA Criterion 11 Output 
 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต (เช่น อัตราการสอบผ่าน 
อัตราการตกออก ระยะเวลาในการศึกษา การได้งานท า ฯลฯ) หลักสูตรควรบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและตอบสนองความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานกิจกรรมงานวิจัยของผู้เรียน และควร
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ผู้เรียน 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ฯลฯ ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 11 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

2561 2562 2563 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก เพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ 

3 3 3 

1 1 . 2  The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 11 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

2561 2562 2563 

1 1 . 3  Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

3 3 3 

11 . 4  The types and quantity of research activities by 
 students are established, monitored and 
 benchmarked for improvement [2] 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน
 ประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุง
 คุณภาพ  

3 3 3 

1 1 . 5  The satisfaction levels of stakeholders are 
 established, monitored and benchmarked for 
 improvement [3] 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือการปรับปรุง
 คุณภาพ 

4 4 3 

Overall Opinion 3 3 3 

 
2. 11. 1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
เป้าหมายคือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลก ากับและเทียบเคียงมาตรฐานอัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก

เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร โดยมีแนวทางการด าเนินการคือ (1) เก็บรวบรวมข้อมูลการรับเข้า การคงอยู่ 
และการตกออกของนิสิตในแต่ละชั้นปี และ (2) น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลการตกออกของนิสิต  

ผลการด าเนินการคือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน อัตรา
การตกออก เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ หลักสูตรได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น อัตราการสอบผ่าน อัตราการ
ตกออก ระยะเวลาในการศึกษา การได้งานท า ฯลฯ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการบริหารหลักสูตร และปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
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2. 11. 2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked 
for improvement. 

เป้าหมายคือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับและเทียบเคียงมาตรฐานระยะเวลาในการศึกษา โดยมีแนว
ทางการด าเนินการคือ รวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาในการศึกษา 

ผลการด าเนินการคือ การเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับระยะเวลาในการศึกษาเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
โดยใช้วิธีการให้นิสิตมารายงานความคืบหน้าของการท าวิจัย แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาใน
การศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
 

2.11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement. 

เป้าหมายคือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท าเพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินการคือ เก็บรวบรวมภาวะการมีงานท า 

ผลการด าเนินการคือ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด Covid -19 ท าให้โครงการหลายโครงการที่อยู่ใน
แผนต้องงดการจัด ในปีการศึกษา 2563 แต่หลักสูตรก็มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
การได้งานท า เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับการได้งานท า เพื่อการปรับปรุงคุณภาพแต่
ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 

 
2. 11. 4 The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement. 
เป้าหมายคือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของ

ผู้เรียน โดยมีวิธีการด าเนินการคือ การเก็บรวบรวมปริมาณงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว  
ผลการด าเนินการคือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 

แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
 

2. 11. 5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

เป้าหมายคือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยมีวิธีการด าเนินการคือ (1) เก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร และ (2) น า
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  

ผลการด าเนินการคือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการ
ปรับปรุงคุณภาพ แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุง
คุณภาพ 
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ตารางท่ี 2.11.1 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของที่จบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 
< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2559 29 79.31 
(23) 

 6.89 
(2) 

   17.24 
(5) 

2560 16 75.00 
(12) 

     6.25 
(1) 

2561 5 20.00 
(1) 

     40.00 
(2) 

2562 11 90.91 
(10) 

    9.09 
(1) 

 

2563 12 91.67 
(11) 

   8.33 
(1) 

  

หมายเหตุ    (  )  หมายถึง  จ านวนนิสิต 
 
ตารางท่ี 2.11.2 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปี 

จ านวน
นิสิต 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 

ชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2559 4  4      

2560 3  3      
2561 -        

2562 10 9 1      

2563 1  1      
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

3 4 4 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

3 4 4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

3 4 4 

Overall Opinion 3 4 4 
AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4 4 
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2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4 4 

 2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1, 
2] 

3 4 3 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 3 Programme Structure and Content 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

3 3 3 

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

4 4 4 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 4 Teaching and Learning Approach 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

3 3 3 

 4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 4 4 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 5 Student Assessment 
 5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

3 3 3 

 5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4, 5] 

4 4 4 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6, 7] 

4 4 4 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

4 4 4 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4 4 4 
Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 6 Academic Staff Quality 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

4 4 4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

4 4 4 

 6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

4 4 4 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 3 4 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 3 3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and benchmarked 
for improvement [10] 

3 3 3 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 7 Support Staff Quality 
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7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

3 4 4 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

3 4 4 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 4 4 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 4 3 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

3 4 4 

Overall Opinion 3 4 4 
AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

3 3 3 

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 4 4 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3 3 3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

4 4 4 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 9 Facilities and Infrastructure 
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 9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

4 4 4 

 9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3, 4] 

4 4 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1, 2] 

4 4 4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1, 5, 6] 

4 4 4 

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

3 3 3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

3 3 3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

3 3 3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

3 3 3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

3 3 3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
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AUN. 11 Output 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

3 3 3 

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3 3 

11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3 3 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

3 3 3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

3 4 3 

Overall Opinion 3 3 3 

 

3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

 จุดเด่น  
1. เป็นหลักสูตรที่ทันสมัยมีความยืดหยุ่นสามารถบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
2. หลักสูตรมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐเฉพาะทาง และภาคเอกชนที่หลากหลาย 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพด้านการวิจัยและการเผยแพร่

ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 จุดที่ควรพัฒนา   

1. การด าเนินการเทียบระดับ (Benchmarking) กับหลักสูตรอื่นทั้งภายในและภายนอกเพ่ือน าข้อมูลที่
ค้นพบมาพัฒนาและส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 

2. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการหลักสูตร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
แผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือน าไปใช้ในหลักสูตร  
1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ร่วมกับผลการด าเนินงานใน

รอบ 5 ปี เพื่อก าหนด PLO ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และพิจารณาความสอดคล้องวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา รวมทั้งสถานการณ์ปัจจุบัน 
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2. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือผลักดันให้นิสิตส าเร็จ
การศึกษาตามที่ก าหนด 

3. วิเคราะห์คู่เทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้มีมาตรฐานสูงขึ้น  
 

3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตารางท่ี 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา

ที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- ทบทวนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้มี
ความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

 
- มีทบทวนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้มี
ความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย โดยใช้ข้อมูลทั้งจากการประเมิน
หลักสูตรระยะ 5 ปี และการติดตามสถานการณ์
ปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงหลักสูตร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2. Programme Specification 
- พัฒนารายละเอียดหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นสากล 

 
- ด าเนินการปรับปรุงรายวิชา/เนื้อหารายวิชาใน
หลักสูตร พ.ศ. 2564 ให้มีความเป็นสากลมากขึ้น เช่น 
รายวิชาสื่อสังคมออนไลน์และกระบวนการยุติธรรม, 
สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 

3. Programme Structure and Content 
- ออกแบบหลักสูตรโดยเน้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
- ด าเนินการออกแบบหลักสูตรโดยเน้นผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังในหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

4. Teaching and Learning Approach 
- แสดงหาพ้ืนที่ใหม่ ๆ และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน
ในรุ่นนั้น ๆ 

 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระดับ COVID-19 

5. Student Assessment 
- ทบทวนวิเคราะห์เทคนิควิธีการประเมินผลผู้เรียนให้
มีผลลัพธ์ที่สอดคล้องการผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

 
- ทบทวนเทคนิควิธีการประเมินผู้เรียน โดยคณาจารย์
ด าเนินการพัฒนารูปแบบการประเมินที่สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และชี้แจงเป้าหมายของแต่ละ
กิจกรรมก่อนเริ่มเรียนวิชาต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ผู้เรียน
สามารถตรวจสอบคะแนนแต่ละกิจกรรมได้ผ่านระบบ 
reg 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

6. Academic Staff Quality 
- ส่งเสริม สนับสนุน และมอบรางวัลให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีศัพยภาพที่โดดเด่น 

 
- คณะมีการยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานที่มีศักยภาพที่
โดดเด่น เช่น ผ่านการประชุมต่าง ๆ และการแสดง
ในเวปไซต์และ Facebook ของคณะ เป็นต้น 

7. Support Staff Quality 
- ใช้ผลการประเมินจากส่วนกลางของคณะ ฯ 

 
- ด าเนินการโดยใช้ผลการประเมินจากส่วนกลางของ
คณะ ฯ 

8. Student Quality and Support 
- 1. ทบทวนเกณฑ์นโยบายการรับเข้าให้เหมาะสมทัน
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
2. ทบทวนแผนการรับ และวางกลยุทธ์ให้จ านวน
ผู้เรียนเป็นไปตามแผน 

 
- 1.ด าเนินการตามเกณฑ์นโยบายการรับเข้าของ
มหาวิทยาลัย 
   2. ทบทวนแผนการรับ และวางกลยุทธ์ให้จ านวน
ผู้เรียนเป็นไปตามแผนของหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2564 

9. Facilities and Infrastructure 
-  

 
- 

10. Quality Enhancement 
- 1. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย น ามาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงใน
รอบปีถัดไป 
2. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

 
- 1. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายวิธี 
และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น ามา
ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงในหลักสูตรฯ ปรับปรุง 
2564 
2. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่องโดย
ใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
เช่น การสอบถามผ่าน google form ในขณะที่มี
สถานการณ์ COVID-19 เป็นต้น 

11. Output 
-  จัดท าข้อมูลเชิงสถิติ เ พ่ือน า ไปเทียบเคียงการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
- ด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเบื้องต้นกับคณะ
รัฐศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ เพ่ือเตรียมน าไปเทียบเคียง
การด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ฉบับ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2563. 

[2] หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม, เล่มหลักสูตร รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม (มคอ. 2), คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2559. 

[3] หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม, รายงานการประเมินครบรอบ 
5 ปี หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ฉบับ พ.ศ. 2559, คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2564. 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  

2 - ---ระดับปริญญาตรี   
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

4 - ---ระดับปริญญาโท 1  

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   

7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   

8 - ---ระดับปริญญาตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   

13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 30  
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   

15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 30  
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    

19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 11  
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

  

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

11  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  9  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 9  
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1  

32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา่   
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 11  

40 - - --ระดับปริญญาตรี   

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท   

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 11  

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 10  

46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1  
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9  

48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1  

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 16  

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

  

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
น าน าช าติ  ห รื อ ใ น ว า ร สารทา ง วิ ช าก า ร ร ะดั บช าติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ล  ต าม

1  
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ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

11  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่ า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

4  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

  

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   



93 
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68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   

71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

  

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

  

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   

78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   

79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

1  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

  

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1  

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 1  

97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

  

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่ าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   

 
 
4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(1)  นางสาวอุษณากร ทาวะรมย์ * 
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 3 ช้ิน 
บทความวิจัย 
อาทิตย์ เจนจบสกลกิจ, อุษณากร ทาวะรมย์, และ กิจฐเชต ไกรวาส. (2563). องค์ประกอบความร่วมมือของ 
 องค์กรภาครัฐด้านการบินค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัยในบริเวณทะเลอ่าวไทย  
 เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล. วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, 11(3), 22-37. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
อาภาภรณ์ สุขหอม, กิจฐเชต ไกรวาส, และ อุษณากร ทาวะรมย์. (2563). ศักยภาพและความพร้อมเพ่ือ 
  รองรับการท่องเที่ยววิถีฮาลาล. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๑๔(๒), ๒๓๓- 
  ๒๔๔. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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ณรงค์ พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และอุษณากร ทาวะรมย์. (2563).  การศึกษาความหมายในการบริหาร
ปกครองด้านอุทกภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใต้แนวคิดการ
บริหารปกครองท้องถิ่น.  วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 9(2), 1-20. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี  1) 
 
(2) นางสาวสปุราณี ธรรมพิทักษ์*    
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 2 ช้ิน 
บทความวิจัย   
นิภาพร รอดไพบูรณ์, ชิตพล ชัยมะดัน, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2563).  การน านโยบายการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กต่างด้าวไปปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว.  วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง. 9(1), 
22-43.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

พิมพิศ คชเวศ, วิภาวี พิจิตบันดาล, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2563).  การบริหารการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์
ธานี. 11(2), 221-246. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 

  
(3) นางเขมมารี รักษ์ชูชีพ*    
ผลงานทางวิชาการ 
 - 
(4) ว่าที่เรือตรีเอกวิทย์ มณีธร  
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 1 ช้ิน 
บทความวิจัย   
มาร์กกุ  ซาโลมา, เอกวิทย์ มณีธร, โชติสา  ขาวสนิท และภารดี ปลื้มโกศล. (2563). การขาดเอกภาพ 

เป็นปัญหาของอาเซียน. วารสารวิชาการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 37-62. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี ๒) 

 
(5) นายธีระ กุลสวัสดิ์  
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 2 ช้ิน 
บทความวิจัย   
ธีระ กุลสวัสดิ์ และธัญพิชชา สามารถ. (๒๕๖๓). การกระท าความรุนแรงต่อผู้สูงอายุภายในครอบครัว: สาเหตุ 

และแนวทางการป้องกัน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๒), ๑๑๑-๑๒๗. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป. (๒๕๖๓).  การ 
ช าระค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพื่ออยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี.  วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย,  
๑๒(๑),๑๗๓-๑๘๘. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 
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(6) นางสาวภัสนันท์ พ่วงเถื่อน  
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 1 ช้ิน 
บทความวิจัย   
พระมหาเสาร์ค า ธมฺมธีโร และภัสนันท์ พ่วงเถื่อน. (2563).  หลักธรรมาภิบาลในกระบวนการยุติธรรมของคณะ

สงฆ์ในจังหวัดชลบุรี.  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 9(1).  135-147. 
        (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
 
(7) นายปิยะ  นาควัชระ 
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 1 ช้ิน 
Narkwatchara, P., Ratanatamskul, C., & Chandrachai, A. (2020, January). Missing factors that are 

 overlooked in designing a photovoltaic system. In Proceedings of the 2020 the 3rd  
International Conference on Computers in Management and Business, pp.121-125. 
 

(8)  นางสาวอรรัมภา ไวยมุกข์  
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 1 ช้ิน 
บทความวิจัย   
อรรัมภา ไวยมุกข์, พิมพ์กมล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร. (2563). เขตอ านาจศาล 

ในคดีผู้บริโภคที่มีองค์ประกอบเกี่ยวพันกับต่างประเทศในระบบกฎหมายไทย. วารสารนิติศาสตร์และสังคมท้องถิ่น, 
4(2), 85-114. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

 
(9) นางสาวโชติสา ขาวสนิท  
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 2 ช้ิน 
บทปริทัศน์หนังสือ 
โชติสา ขาวสนิท. (2564). David Jasper. A short Introduction to Hermeneutics. วารสารเศรษฐศาสตร์

การเมือง บูรพา, 9(1) (มกราคม-มิถุนายน). 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 

มาร์กกุ  ซาโลมา, เอกวิทย์ มณีธร, โชติสา  ขาวสนิท และภารดี ปลื้มโกศล. (2563). การขาดเอกภาพ 
เป็นปัญหาของอาเซียน. วารสารวิชาการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 37-62. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี ๒) 

 
(10) นายชัยณรงค์ เครือนวน 
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 1 ช้ิน 
บทความวิจัย   
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ชัยณรงค์ เครือนวน. (2563). ยุทธศาสตร์การพัฒนา ความเปลี่ยนแปลงปฏิบัติการทางสังคม และข้อเสนอเชิง
นโยบายภายใต้การพัฒนาอุตสาหกรรมในพ้ืนที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมือง
บูรพา, 8(1), 25-47. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
 
(11)  นางสาวรัชนี แตงอ่อน 
ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 2 ช้ิน 
บทความวิจัย   
รัชนี แตงอ่อน และ ศิริศักดิ์ จึงถาวรรรณ. (2563). ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการก าหนดความผิดทางอาญา 

กรณีการน าภาพโป๊ของเหยื่อมาข่มขู่ หรือแก้แค้น (Revenge Porn) ในประเทศไทย. วารสารกระบวนการ 
ยุติธรรม, 13(3), 77-100. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

รัชนี แตงอ่อน (๒๕๖๓). มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการลงโทษโดยใช้อุปกรณ์ควบคุมตัวอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ 
การแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าความผิดในประเทศไทย, วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, ๑๒(๓),  
๔๔๙ –  ๔๖๙.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

 
ดังนั้น ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2563 มีทั้งหมด 16 ชิ้น 

สามารถสรุปข้อมูลได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ในปี พ.ศ. 2563 
หลักสูตร รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 

คณะ รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิธีการกรอกข้อมูล : ขอความกรุณากรอกข้อมูล หรือ ท าสัญลักษณ์  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงของหลักสูตรและส่วนงาน 

ค าอธิบาย “ผลงานทางวิชาการ” อาจอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการในภาค
ส่วนต่าง ๆ ท้ังในระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับนานาชาติ 

ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจ า/
นักวิจัย 

ระดับหลักสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดับเผยแพร ่

ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบูรณาการกบัศาสตรท์ี่
ส าคัญ ๗ ศาสตร ์

การบูรณาการกบัหน่วยงาน 

ตรี โท เอก ที่ประชมุ
วิชาการ 

วารสา
ร 

ลิขสิทธิ์
/
สิทธิบั
ตร 

อ่ืนๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบั
น 

ชา
ต ิ

นานาชา
ติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 ภายน
อก
มหา
ลัย 

ต่าง 
ประเท
ศ 

ไม่
มี 

ระบุชื่อ
หน่วยงา
น 

1 ผศ.ดร.อุษณา
กร ทาวะรมย์ 

   ก าร ศึกษาความหมาย ในกา ร
บริหารปกครองด้านอุทกภัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นใน
พื้ นที่ เ ศรษฐกิ จจั งหวั ดระยอง
ภายใต้แนวคิดการบริหารปกครอง
ท้องถิ่น 

       วารสาร
ด้านการ
บริหารรัฐ
กิจและ
การเมือง 

2563             

     ศักยภาพและความพร้อมเพือ่
รองรับการท่องเท่ียววถิีฮาลาล 

       วารสาร
ชุมชนวิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภฎั
นครราชสี
มา 

2563             

     องค์ประกอบความรว่มมือของ
องค์กรภาครัฐด้านการบินค้นหา

       วารสาร
สถาบัน

2563             
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจ า/
นักวิจัย 

ระดับหลักสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดับเผยแพร ่

ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบูรณาการกบัศาสตรท์ี่
ส าคัญ ๗ ศาสตร ์

การบูรณาการกบัหน่วยงาน 

ตรี โท เอก ที่ประชมุ
วิชาการ 

วารสา
ร 

ลิขสิทธิ์
/
สิทธิบั
ตร 

อ่ืนๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบั
น 

ชา
ต ิ

นานาชา
ติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 ภายน
อก
มหา
ลัย 

ต่าง 
ประเท
ศ 

ไม่
มี 

ระบุชื่อ
หน่วยงา
น 

และช่วยเหลอือากาศยานและเรือ
ที่ประสบภัยในบริเวณทะเลอา่ว
ไทย เพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

วิชาการ
ป้องกัน
ประเทศ 

2 ผศ.ดร.สุปราณี 
ธรรมพิทักษ์ 

   การน านโยบายการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กต่างด้าวไปปฏิบัติใน
พื้นที่จังหวัดสระแก้ว 

       วารสาร
ด้านการ
บริหารรัฐ
กิจและ
การเมือง 

2563             

     การบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นใน
จังหวัดระยอง 

       วารสาร
มนุษยศาส
ตร์และ
สังคมศาส
ตร์
มหาวิทยา
ลัยราชภฏั
สุราษฎ์
ธาน ี

2563             

3 ผศ.ดร.เขมมารี 
รักษ์ชูชีพ 

                         

4 รศ.ว่าที่เรือตรี 
ด ร . เ อก วิ ทย์  
มณีธร 

   การขาดเอกภาพ 
เป็นปัญหาของอาเซียน 

       วารสาร
การเมือง 
การ

2563             
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจ า/
นักวิจัย 

ระดับหลักสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดับเผยแพร ่

ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบูรณาการกบัศาสตรท์ี่
ส าคัญ ๗ ศาสตร ์

การบูรณาการกบัหน่วยงาน 

ตรี โท เอก ที่ประชมุ
วิชาการ 

วารสา
ร 

ลิขสิทธิ์
/
สิทธิบั
ตร 

อ่ืนๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบั
น 

ชา
ต ิ

นานาชา
ติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 ภายน
อก
มหา
ลัย 

ต่าง 
ประเท
ศ 

ไม่
มี 

ระบุชื่อ
หน่วยงา
น 

บริหาร 
และ
กฏหมาย 

5 ผศ.ดร.ธีระ กุล
สวัสดิ์ 

   การกระท าความรุนแรงต่อ
ผู้สูงอายุภายในครอบครัว: สาเหต ุ
และแนวทางการป้องกัน 

       ว า ร ส า ร
การเมือง 
ก า ร
บ ริ ห า ร 
แ ล ะ
กฏหมาย 

2563             

     การ 
ช าระค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพื่ออยู่
อาศัยในจังหวัดชลบุร ี

       ว า ร ส า ร
การเมือง 
ก า ร
บ ริ ห า ร 
แ ล ะ
กฏหมาย 

2563             

6 ด ร . ภั ส นั น ท์  
พ่วงเถื่อน 

   หลักธรรมาภิบาลในกระบวนการ
ยุติธรรมของคณะสงฆ์ในจังหวัด
ชลบุร ี

       วารสาร 
มจร 
สังคมศาส
ตร์
ปริทรรศน์ 

2563             

7 ดร.ปิยะ นาค
วัชระ 

   Missing factors that are 
 overlooked in designing a 

       t
The 

2020             
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจ า/
นักวิจัย 

ระดับหลักสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดับเผยแพร ่

ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบูรณาการกบัศาสตรท์ี่
ส าคัญ ๗ ศาสตร ์

การบูรณาการกบัหน่วยงาน 

ตรี โท เอก ที่ประชมุ
วิชาการ 

วารสา
ร 

ลิขสิทธิ์
/
สิทธิบั
ตร 

อ่ืนๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบั
น 

ชา
ต ิ

นานาชา
ติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 ภายน
อก
มหา
ลัย 

ต่าง 
ประเท
ศ 

ไม่
มี 

ระบุชื่อ
หน่วยงา
น 

photovoltaic system 2020 
the 3rd 
Internati
onal 
Confere
nce on 
Comput
ers in 
Manage
ment 
and 
Business 

8 ด ร . อ ร รั มภ า 
ไวยมุกข์ 

   เขตอ านาจศาล 
ในคดีผู้บริโภคที่มีองค์ประกอบ
เกี่ยวพันกับต่างประเทศในระบบ
กฎหมายไทย 

       วารสาร
นิติศาสตร์
และสังคม
ท้องถิ่น 

2563             

9 ดร.โชติสา ขาว
สนิท 

   David Jasper. A short 
Introduction to Hermeneutics 

       วารสาร
เศรษฐศา
สตร์
การเมือง 
บูรพา 

2563             

     การขาดเอกภาพ        วารสาร 2563             
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจ า/
นักวิจัย 

ระดับหลักสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดับเผยแพร ่

ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบูรณาการกบัศาสตรท์ี่
ส าคัญ ๗ ศาสตร ์

การบูรณาการกบัหน่วยงาน 

ตรี โท เอก ที่ประชมุ
วิชาการ 

วารสา
ร 

ลิขสิทธิ์
/
สิทธิบั
ตร 

อ่ืนๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบั
น 

ชา
ต ิ

นานาชา
ติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 ภายน
อก
มหา
ลัย 

ต่าง 
ประเท
ศ 

ไม่
มี 

ระบุชื่อ
หน่วยงา
น 

เป็นปัญหาของอาเซียน การเมือง 
การ
บริหาร 
และ
กฏหมาย 

10 ผ ศ . ด ร . ชั ย
ณรงค์ เครือน
วน 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ความ
เปลี่ยนแปลงปฏิบัติการทางสังคม 
และข้อเสนอเชิงนโยบายภายใต้
การพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นที่
มาบตาพุด จังหวัดระยอง 

       วารสาร
เศรษฐศา
สตร์
การเมือง 
บูรพา 

2563             

11 ผ ศ . ด ร . รั ช นี  
แตงอ่อน 

   ปัญหาทางกฎหมายเกีย่วกับการก าหนด
ความผิดทางอาญา 
กรณีการน าภาพโป๊ของเหยื่อมา
ข่มขู่ หรือแก้แค้น (Revenge 
Porn) ในประเทศไทย 

       วารสาร
กระบวนการ 
ยุติธรรม 

2563             

     มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ
การลงโทษโดยใช้อปุกรณ์ควบคุม
ตัวอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ 

การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท า
ความผิดในประเทศไทย 

       วารสาร
การเมือง 
การ
บริหาร
และ
กฎหมาย 
 

2563             
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจ า/
นักวิจัย 

ระดับหลักสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดับเผยแพร ่

ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบูรณาการกบัศาสตรท์ี่
ส าคัญ ๗ ศาสตร ์

การบูรณาการกบัหน่วยงาน 

ตรี โท เอก ที่ประชมุ
วิชาการ 

วารสา
ร 

ลิขสิทธิ์
/
สิทธิบั
ตร 

อ่ืนๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบั
น 

ชา
ต ิ

นานาชา
ติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 ภายน
อก
มหา
ลัย 

ต่าง 
ประเท
ศ 

ไม่
มี 

ระบุชื่อ
หน่วยงา
น 

รวม     1 15    15 1  2563   1    6 9     

หมายเหตุ  
1. การบูรณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ ๗ ศาสตร์ ให้ท าเครื่องหมาย / ในช่องที่เกี่ยวข้อง (1 = ศาสตร์ทางทะเล , 2 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัผู้สูงอาย ุ, 3 = ศาสตร์ทางด้านการศึกษา,4 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและการ

ท างาน , 5 = ศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลีภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีน) , 6 = ศาสตร์ทางด้านโลจสิติกส์, 7= ศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกับภาคตะวันออกของประเทศไทย และ 8 ไม่เกี่ยวข้อง ) 
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4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย ์ อบรม เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx Criteria)  (5-6 พ.ย. 63)  

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
หลักสตูรและเป็นแนวทางใน
การจัดการเรยีนการสอน 

  สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ในยุค Disruption  (16 พ.ย. 63)  

ใช้ประโยชน์ในการเตรียม
ผลงานเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

  โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
“การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด การพัฒนา
เมืองอัจฉริยะ และความเหลี่ยมล้ า” ภายใต้ความร่วมมอื
ระหว่างคณะฯ กับ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  (26 ธ.ค. 63)  

 
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
งานวิจยั 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ ผูต้รวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ของมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU EdPEx Assessor 
Training รอบที่ 1)  (22 ม.ค. 64) 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
หลักสตูรและเป็นแนวทางใน
การจัดการเรยีนการสอน 

  อบรม AUN - QA  Implementation and Gap 
Analysis รุ่นที่ 2 รูปแบบ Online  (4–5 ก.พ. 64) 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
หลักสตูรและเป็นแนวทางใน
การจัดการเรยีนการสอน 

  อบรม BUU AUN-QA Assessor ปีการศึกษา 2563 รุ่นที่ 
2  (24-26 มี.ค. 64) 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
หลักสตูรและเป็นแนวทางใน
การจัดการเรยีนการสอน 

  การประชุมทางวิชาการระดับชาตวิ่าด้วยงานยุติธรรม 
ครั้งท่ี 18 “การอ านวยความยุติธรรมในยุควิถีใหม่ สู่
ประชาชน” แบบออนไลน์ จัดโดย ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม (13-14 พ.ค. 64) 

ใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
สอน การพัฒนาหลักสูตร และ
การวิจัย 

  อบรม Outcome-Based Education: Backward 
Curriculum Design รุ่นที่ 4 รูปแบบ Online  (14-15 
มิ.ย. 64) 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
หลักสตูรและเป็นแนวทางใน
การจัดการเรยีนการสอน 

2 ผศ . ด ร . สุ ป ร าณี  ธ ร รม
พิทักษ์ 

ประชุมวิพากษ์หลักสูตร รปศ. (อาชญาวิทยาและการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม) ณ ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม (24-ก.ย.63) 

 

  สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ในยุค Disruption  (16 พ.ย. 63)  

 

ใช้ประโยชน์ในการเตรียม
ผลงานเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pub/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2024%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pub/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2024%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pub/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2024%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

  โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
“การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด การพัฒนา
เมืองอัจฉริยะ และความเหลี่ยมล้ า” ภายใต้ความร่วมมอื
ระหว่างคณะฯ กับ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  (26 ธ.ค. 63)  

 
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
งานวิจัย 

3 ผศ.ดร. เขมมารี รักษ์ชูชีพ 
 

สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ในยุค Disruption  (16 พ.ย. 63)  

ใ ช้ประโยชน์ ในการเตรียม
ผลงานเพื่อขอต าแหน่ งทาง
วิชาการ 
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4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางท่ี 4.5  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ 
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวชิาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัล
และการยอมรับ 

1 น.ส.ปณติา แฉ่งสงวน 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ณ 
โรงแรม เดอะไซมิส พัทยา จ.ชลบุรี  (17-ส.ค.-63) 

เ ป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2 ดร.กุลญาดา เนื่อง
จ านงค์ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ณ 
โรงแรม เดอะไซมิส พัทยา จ.ชลบุรี  (17-ส.ค.-63) 

เ ป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3 ดร.สุทธาทิพย ์
จับใจเหมาะ 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"การจัดการระบบ
เครือข่ายและ IOT โดยชุดซอฟแวร์ ส าหรับการตรวจสอบ
ด้ ว ย  TIG" (TIG Stack for Monitoring Infrastructure 
and IOT) ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒๑๒ ช้ัน ๒ 
อาคารส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  (23-ก.ค.-
63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารายวิชา
ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ในระบบเปิด (MOOC) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รุ่นที่ ๑ ณ ห้องประชุม PJ 
๓๐๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยบูรพา (ศาสตราจารย์
ประยูร จินดาประดิษฐ์)  (1-3 ก.ย.63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  ร่วมฟังบรรยายทางวิชาการ เป็นการบรรยายทางวิชาการ
ภายใต้ความร่วมมือในหัวข้อ "แนวโน้มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในศตวรรษใหม่" และ "กฎหมายดิจิทัล : การ
เตรียมความพร้อมหน่วยงานภาครัฐ" โดยผู้เช่ียวชาญจาก
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ 
ห้องประชุม ๒๐๑ ช้ัน ๒ อาคารเทพรัตนราชสุดา 
ส านักหอสมุด  (14-ธ.ค.-63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

4 นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"การจัดการระบบ
เครือข่ายและ IOTโดยชุดซอฟแวร์ ส าหรับการตรวจสอบ
ด้ ว ย  TIG" (TIG Stack for Monitoring Infrastructure 
and IOT) ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒๑๒ ช้ัน ๒ 
อาคารส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  (23-ก.ค.-
63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารายวิชา
ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ในระบบเปิด (MOOC) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รุ่นที่ ๑ ณ ห้องประชุม PJ 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวชิาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัล
และการยอมรับ 

๓๐๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยบูรพา (ศาสตราจารย์
ประยูร จินดาประดิษฐ์)  (1-3 ก.ย.63) 

5 นางศญาพัฒน์ 
กิตติสารวัณโณ 

ไปร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"เทคนิคการเขียน
คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพ 
ระดับช านาญการ" ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ช้ัน ๙ อาคาร 
ภปร.มหาวิทยาลัยบูรพา  (20-ก.ค.-63) 

พั ฒ น า ส า ย ง า น แ ล ะ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

6 ดร.ณปภา จริมงคลเลิศ เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
(18 ธ.ค. 63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

  ไปร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"เทคนิคการเขียน
คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพ 
ระดับช านาญการ" ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ช้ัน ๙ อาคาร 
ภปร.มหาวิทยาลัยบูรพา  (20-ก.ค.-63) 

พั ฒ น า ส า ย ง า น แ ล ะ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

  ไปร่วมการสัมมนาเครือข่ายวารสารวิชาการ เรื่องเส้นทาง
การพัฒนาคุณภาพวารสาร ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนน
รัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอบางละมุง จังหวัด
นนทบุรี  (31-ส.ค.-63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
บริการวิชาการของคณะ 

7 นางอรพร สดใส 
 

การอบรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  BUU EdPEx Sharing 
รูปแบบ Online  (18 ก.พ. 64) 

เป็ นแนวทา งสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

  
ก า ร อบ ร ม  AUN-QA Refresh and Clinic รู ป แบบ 
Online  (25 ก.พ. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

  เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
(18 ธ.ค. 63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

  แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระดับหลักสูตร แลฃะ
ระดับส่วนงาน ณ อาคารประยูร ช้ัน 3  (2 พ.ย. 63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

8 นางสาวธารทิพย ์
ภวะวิภาต 

การอบรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  BUU EdPEx Sharing 
รูปแบบ Online  (18 ก.พ. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

  
ก า ร อบ ร ม  AUN-QA Refresh and Clinic รู ป แบบ 
Online  (25 ก.พ. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวชิาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รางวัล
และการยอมรับ 

  เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
(18 ธ.ค. 63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

  แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระดับหลักสูตร แลฃะ
ระดับส่วนงาน ณ อาคารประยูร ช้ัน 3  (2 พ.ย. 63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุ นการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

  การใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Open Bilibio  
รุ่น Mylid ณ ช้ัน 6 ส านักหอสมุด  (17 กพ 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

9 นายสุพัชชัย โรจนศริิ
พงษ์ 

หลักสูตรอบรม การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ด้วย 
Google Forms (3 ช่ัวโมง)   (10 ต.ค. 63) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรอบรมออนไลน์ Google tools เพื่อการพัฒนา
งาน (6 ช่ัวโมง)   (14 ม.ค. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  เข้าร่วมพังการบรรยายพิเศษ “การปรับปรุงหลักสูตรที่มี
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE”   (21 
ม.ค. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้ 
Google Forms และ Add-ons เพื่อสร้างแบบฟอร์ม
ออนไลน์อย่างมืออาชีพ”   (ม.ค. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์บนระบบ e-learning (BUU LMS)” (3 ช่ัวโมง)  
(5 ก.พ. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  เข้ าร่ วมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  BUU EdPEx 
Sharing   (18 ก.พ. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

  หลักสูตรอบรมออนไลน์ การสื่อสารและการประสานงาน 
(5 ช่ัวโมง)   (15 เม.ย. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE)"  (27 เม.ย. 64) 

เป็ นแนวทางสนับสนุนก าร
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา 

ที่ ชื่อ-นามสกุล นิสติ/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ชื่อผลงาน วัน/เดือน/ป ี

ที่เผยแพร ่ ผลงานตีพิมพ์ 
ผลงาน

สร้างสรรค ์

1 พระมหาเสาร์ค า ธมฺมธีโร หลักธรรมาภิบาลในกระบวนการยุติธรรม
ของคณะสงฆ์ในจังหวัดชลบุรี 

มกราคม-มีนาคม 
2563 

 

ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
ป ริ ท ร ร ศ น์ .  
9(1), 135-147 
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4.7 ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับ มคอ. 7 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
ตารางท่ี 4.7-1  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

  

 

ล าดับ 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

รายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวนนิสิต 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะเบียน
เรียน 

สอบ
ผ่าน 

1 1/2563 67651159          7   7 7 

2  67651259          7   7 7 

3  67652159 1 2 3          6 6 

4  67653159 4 1 1          6 6 

5  67653459 6 2 2          10 10 

6  67665359 2 7 1          10 10 

7  67668159 4 4 2          10 10 

8  67668259 3 4 3          10 10 

9  67669859             6 6 

10 2/2563 67651159          7   7 7 

11  67651259          7   7 7 

12  67653259 10 1           11 11 

13  67653359 3 2 1          6 6 

14  67653459 6            6 6 

15  67667159             7 7 

16  67668459 21            21 21 

17  67669159             3 3 

18 S/2563 67652159             7  

19  67652259             6  

20  67652359             6  

21  67653159             7  

22  67667159             6  

23  67669159             2  
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2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
ตารางท่ี 4.7-2  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ 

1 
รหัสวิชา1 ชื่อรายวิชา1 

นิสิตลงทะเบียน    คน  สอบผ่าน    คน  
มินิสิตที่สอบผ่าน    % 

 การด าเนินการตรวจสอบ 
  
 เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
    
 
 มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
     
 

2 
รหัสวิชา2 ชื่อรายวิชา2 

นิสิตลงทะเบียน    คน  สอบผ่าน    คน  
มินิสิตที่สอบผ่าน    % 

 การด าเนินการตรวจสอบ 
    
 เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
    
 มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 

3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
  ตารางท่ี 4.7-3-1  รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ค าอธิบาย 
มาตรการทดแทนที่ได้

ด าเนินการ (ถ้ามี) 

 

  ตารางท่ี 4.7-3-2  วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน 
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4.8 ผลการส ารวจความพึงพอใจและคามคิดเห็นของนิสิต อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตร ร.ม. (การบริหารงานยุติธรรมและสังคม) 

 

1. ความคิดเห็นของนิสิตต่อการบริการนิสิตและการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ1 (n= 8) 

 ด้านการบริการนิสิต ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 

1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับ
การลงทะเบียน 

3.88 0.83 ดี 2 

2 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา ทุนการ
สนับสนุนการวิจัย 

3.50 0.76 ดี 5 

3 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสอบประมวลความรู้ 4.13 1.13 ดี 1 
4 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการยื่นจริยธรรมการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ 
3.63 0.92 ดี 4 

5 การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
เพิ่มความรู้และทักษะในการเรียนและการวิจัย 

3.88 1.13 ดี 2 

 รวม 3.80 0.90 ดี  

 
 ด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและปัญหา

ส่วนตัว 
ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 

1 ก า ร ใ ห้ ค า แ น ะ น า เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
รายละเอียดแต่ละวิชา 

4.00 1.07 ดี 5 

2 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษา 4.13 1.13 ดี 2 
3 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 
4.00 1.07 ดี 5 

4 การให้ค าแนะน าแก้ปัญหาในการเรียนวิชาต่าง ๆ 4.25 1.04 ดีมาก 1 
5 การจัดตารางเวลาแน่นอนให้นิสิตสามารถเข้าพบ

ได้ 
4.00 0.93 ดี 5 

6 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัวอื่น ๆ 
นอกจากปัญหาการเรียน 

4.13 0.99 ดี 2 

7 ความพยายามในการช่วยแก้ปัญหาให้แก่นิสิต 4.13 0.99 ดี 2 
 รวม 4.09 0.97 ดี  

 

                                           
1 เกณฑ์การแปลผลคือ 1.00-1.79 = ควรปรับปรุง , 1.80-2.59 = พอใช้ , 2.60-3.39 = ปานกลาง , 3.40-4.19 = ดี , 4.20-5.00 
= ดีมาก 
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2. ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้2 (n= 4) 

 ด้านการให้บริการห้องสมุดของคณะ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 
1 ทรัพยากรสารสนเทศมีจ านวนเพียงพอต่อความ

ต้องการ 
3.50 1.29 พึงพอใจมาก 1 

2 ทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการตรงต่อความ
ต้องการ 

3.25 1.26 พึงพอใจปาน
กลาง 

5 

3 ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย 3.50 1.29 พึงพอใจมาก 1 
4 ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
3.50 1.29 พึงพอใจมาก 1 

5 เครื่ องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ตมีความเพียงพอ 

3.50 1.29 พึงพอใจมาก 1 

6 บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร 

3.25 1.50 พึงพอใจปาน
กลาง 

5 

 รวม 3.42 1.24 พึงพอใจมาก  

 
 ด้านระบบสารสนเทศและเครือขา่ยของคณะ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 
1 จุดเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการ

ใช้งาน 
3.50 1.29 พึงพอใจมาก 1 

2 ความเร็วในการใช้อินเทอร์เน็ต 3.25 1.50 พึงพอใจปาน
กลาง 

2 

3 ระบบเครือข่าย สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 3.25 1.50 พึงพอใจปาน
กลาง 

2 

4 ระบบสารสนเทศที่ ให้บริการผ่านเครื อข่ าย
อินเตอร์เน็ต 

3.25 1.50 พึงพอใจปาน
กลาง 

2 

 รวม 3.31 1.43 พึงพอใจปาน
กลาง 

 

 
 ด้านสิ่งสนับสนนุอื่น ๆ ของคณะ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 

1 ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความ
สะดวกต่อการเรียนท่ีเหมาะสม พร้อมใช้งาน 

4.00 1.41 พึงพอใจมาก 1 

2 ห้องเรียน มีจ านวนที่นั่งเพียงพอ สะดวกส าหรับ
การเรียน 

3.75 1.50 พึงพอใจมาก 3 

3 สถานที่  ส าหรับคณาจารย์ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการแก่นิสิตสะดวกและเหมาะสม 

3.75 1.50 พึงพอใจมาก 3 

                                           
2  เกณฑ์การแปลผลคือ 1.00-1.79 = พึงพอใจน้อยท่ีสุด , 1.80-2.59 = พึงพอใจน้อย , 2.60-3.39 = พึงพอใจปานกลาง , 3.40-
4.19 = พึงพอใจมาก , 4.20-5.00 = พึงพอใจมากท่ีสุด 
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4 ความพร้ อมของห้อง เรี ยน ห้ องปฏิบั ติการ
เครื่องมือ และอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

4.00 1.41 พึงพอใจมาก 1 

 รวม 3.88 1.44 พึงพอใจมาก  

 
 ประเด็นเพ่ิมเติมระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 

1 การสนับสนุนงบประมาณเพื่ อท าวิจั ย  เ ช่น 
ทุนอุดหนุนการค้นคว้าอิสระ การท าวิทยานิพนธ์ / 
ดุษฎีนิพนธ์ ค่าวัสดุ ค่าเดินทาง เป็นต้น 

3.75 1.50 พึงพอใจมาก 1 

2 ห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นิสิต
เข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 

3.50 1.29 พึงพอใจมาก 3 

3 อุปกรณ์และเครื่องมือวิจัยที่จ าเป็นและเหมาะสม
ในการท าวิจัย 

3.75 1.50 พึงพอใจมาก 1 

 รวม 3.67 1.41 พึงพอใจมาก  

 
3. ความพึงพอใจของอาจารย์ (ผู้สอน) ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้3 (n= 8) 

 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 
1 ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความ

สะดวกต่อการเรียนท่ีเหมาะสม พร้อมใช้งาน 
4.00 0.93 พึงพอใจมาก 6 

2 ห้องเรียน สะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ 4.50 0.53 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

1 

3 ห้องปฏิบัติการ มีเครื่องมือที่มีคุณภาพดี และมี
ความปลอดภัย 

4.13 0.99 พึงพอใจมาก 3 

4 ห้องปฏิบัติการ มีจ านวนเพียงพอต่อการสอน 4.38 0.74 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

2 

5 ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ิอ
อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 

3.75 1.16 พึงพอใจมาก 8 

6 เครื่ องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ตมีความเพียงพอ 

4.13 0.83 พึงพอใจมาก 3 

7 จุดเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

4.13 0.83 พึงพอใจมาก 3 

8 สถานที่  ส าหรับคณาจารย์ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการแก่นิสิตสะดวกและเหมาะสม 

3.88 0.13 พึงพอใจมาก 7 

9 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อท าวิจัย 3.38 1.30 พึงพอใจมาก 10 

                                           
3 เกณฑ์การแปลผลคือ 1.00-1.79 = พึงพอใจน้อยท่ีสุด , 1.80-2.59 = พึงพอใจน้อย , 2.60-3.39 = พึงพอใจปานกลาง , 3.40-
4.19 = พึงพอใจมาก , 4.20-5.00 = พึงพอใจมากท่ีสุด 
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 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 
10 ห้องท างานวิจัย (ซึ่ งไม่ ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้

อาจารย์เข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 
3.38 1.51 พึงพอใจปาน

กลาง 
10 

11 อุปกรณ์และเครื่องมือวิจัยที่จ าเป็นและเหมาะสม
ในการท าวิจัย 

3.50 1.51 พึงพอใจมาก 9 

 รวม 3.92 0.95 พึงพอใจมาก  

 
4. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร4 (n= 6) 

 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 
1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
3.83 0.98 พึงพอใจมาก 7 

2 การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน 

3.83 0.75 พึงพอใจมาก 7 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

4.17 0.98 พึงพอใจมาก 2 

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

4.17 0.75 พึงพอใจมาก 2 

5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

4.17 0.75 พึงพอใจมาก 2 

6 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้
ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอน
ของอาจารย 

4.00 0.89 พึงพอใจมาก 5 

7 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหลักสูตร
และค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.33 1.03 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

1 

8 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

4.00 1.26 พึงพอใจมาก 5 

9 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและศึกษาต่อ 

3.83 1..33 พึงพอใจมาก 7 

10 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่าง
อาจารย์ทั้งในหลักสูตร และระหว่างหลักสูตร 

3.83 1.17 พึงพอใจมาก 7 

 รวม 4.02 0.84 พึงพอใจมาก  

 

                                           
4 เกณฑ์การแปลผลคือ 1.00-1.79 = พึงพอใจน้อยท่ีสุด , 1.80-2.59 = พึงพอใจน้อย , 2.60-3.39 = พึงพอใจปานกลาง , 3.40-
4.19 = พึงพอใจมาก , 4.20-5.00 = พึงพอใจมากท่ีสุด 
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 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 
1 การก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของ

รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบมคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4.33 0.82 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

2 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการ
ด า เนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ. ๖ 
ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

4.17 0.75 พึงพอใจมาก 3 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึ กษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ 
มคอ.๔(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

3.83 0.98 พึงพอใจมาก 6 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกล
ยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
๗ ปีท่ีแล้ว 

4.00 0.89 พึงพอใจมาก 4 

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกัน
อย่างเหมาะสม 

4.50 0.55 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

1 

6 การเทียบเคียงคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตร กับ
สถาบันอื่น 

4.00 1.26 พึงพอใจมาก 4 

 รวม 4.14 0.68 พึงพอใจมาก  

 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 

1 การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อ
ให้นิสิตมีพื้นฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 

4.33 0.82 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3 

2 การ เปิดรายวิชา เป็นไปตามข้อก าหนดของ
หลักสูตรเพื่อให้นิสิตส าเร็จได้ทันตามเวลาที่
ก าหนดในหลักสูตร 

4.50 0.55 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

1 

3 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนิสิต
ทันสมัย และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

4.33 0.82 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3 

4 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาท่ี
ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 

4.50 0.55 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

1 

5 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มี
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

4.33 0.82 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3 
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 ด้านกระบวนการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย SD แปลผล อันดับ 
6 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 
4.33 0.82 พึงพอใจมาก

ที่สุด 
3 

7 การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของ
อาจารย 

3.83 1.17 พึงพอใจมาก 11 

8 การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินนิสิต 

4.00 0.89 พึงพอใจมาก 9 

9 การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนิสิต 

4.00 0.89 พึงพอใจมาก 9 

10 การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน
และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 

4.17 0.75 พึงพอใจมาก 8 

11 การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนิสิต 

4.33 0.82 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3 

 รวม 4.24 0.69 พึงพอใจมาก
ที่สุด 
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